PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 116/2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao temporaria de 01 (uma) vaga + CR
(Cadastro Reserva) para a fungdo de Atendente de
Educacao Infantil Indigena.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos
Santos, no uso de suas atribuigdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
amparado pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei
Municipal n° 1.578, de 22 de junho de 2021, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para a fungdo temporaria de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL INDIGENA -
01 (uma) vaga + CR (Cadastro Reserva), considerando o conteudo do processo administrativo n°
2.716/2021, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°
2.862/2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n°® 231, de 25 de maio de 2021.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no endereco Eletrénico:
“http.//maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final, e observarao os dispositivos do Decreto n°® 2.862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
INDIGENA - 01 (uma) vaga + CR (Cadastro Reserva) consistira na analise e avaliacdo curricular,
em carater eliminatério e classificatorio, executada pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, que podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.6.1. As reunides e deliberagdes da Comissao de PSS serao objeto de registro em ata.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.578/2021.
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2. DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao de 01 (uma) vaga + CR (Cadastro
Reserva) para a funcdo de Atendente de Educagé&o Infantil Indigena, pelo periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

Fungao Vaga Escolaridade e Carga Vencimento
Exigéncias Minimas Horaria
ATENDENTE DE 01 + CR | - Ensino fundamental 40h R$ 1.004,96
EDUCACAO INDIGENA completo ou préximo;
- Fluéncia na lingua
Guarani;

- Carta de Anuéncia
da Comunidade
Indigena.

2.2. A fungado temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo com
horario definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungédo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado na
tabela constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergco, indenizadas ao final do contrato,
conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n° 654/2005, e inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 133 a 135 da Lei Municipal n° 654/2005, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRIGOES
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3.1. As inscrigdes serdao recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéao e
Esporte, localizada na Avenida General Osério, no Centro, em frente a Igreja Catdlica de
Maquiné, entre os dias 08, 09, 12, 13 e 14 de julho de 2021, no horario das 13:30 as 16:30h.

3.1.1. Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricbes serao gratuitas.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
a realizagao da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e assinatura reconhecida em cartério),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscri¢cao disponibilizada no ato da inscricdo, devidamente preenchida e assinada.
(ANEXO Ill);

4.1.2. Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena, nos moldes do ANEXO IV;

4.1.3. Curriculo com os requisitos minimos exigidos e os possiveis titulos a serem apresentados e
seus respectivos comprovantes, nos moldes do ANEXO lII;

4.1.3.1. O comprovante de tempo de servico se dara por: contrato de trabalho com setor publico
elou certiddo ou declaracdo de tempo de servigo expedido por 6rgdo publico que informe o
periodo (com inicio e fim) e a espécie do servico realizado;

4.1.3.2. Sera considerado fluente na lingua Guarani o candidato que for indigena, devendo constar
na Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena que o candidato indicado possui dominio da
lingua e dos saberes tradicionais da etnia a que pertence;

4.1.4. Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n® 9.503/97);

4.1.5. Prova de quitacao das obrigagdes militares e eleitorais;
4.1.6. Comprovante de escolaridade minima exigida;
4.1.7. Declaragao de pertencimento e reconhecimento, nos moldes do ANEXO V.

4.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelo membro designado
pela Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignagdo, os quais deverdo ser protocolados junto ao setor de Recursos
Humanos na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n° 622, Centro, em horario de
expediente.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipotese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA PROVA

6.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR - ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL INDIGENA

6.1.1 . Para as fungbes de Atendente de Educacao Infantil Indigena, a avaliagdo se dara por
prova de titulos, de carater eliminatério e classificatério, mediante apresentagédo de curriculo no
ato de inscrigao, observando os seguintes critérios:

TiTULO CARATER PONTUACAO PON"I'UA(;AO PON'J'UA(;AO
MAXIMA MINIMA
Tempo de servico na | CLASSIFICATORIO | 0,5 ponto/ano 1,5 pontos
funcao, devidamente
comprovado
Ensino médio CLASSIFICATORIO 0,5 ponto 0,5 ponto
completo
Graduacdo completa | CLASSIFICATORIO 1 ponto 1 ponto 7 pontos
na area

Ensino Fundamental ELIMINATORIO
completo ou proximo

Apresentar Carta de ELIMINATORIO
Anuéncia da
Comunidade Indigena

Fluéncia na lingua ELIMINATORIO
Guarani

7 pontos 7 pontos
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6.1.2. A nota final de cada candidato sera computada conforme a tabela constante no item
anterior.

6.1.3. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.1.4. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliagédo
classificatoria.

6.1.4.1. Todo candidato iniciara com 7 pontos, através da apresentacdo do minimo exigido, sendo
os demais pontos adquiridos mediante titulos que o classifiquem e sendo eliminados os
candidatos que nao obtiverem os 7 pontos minimos eliminatérios.

6.1.5. O certificado de curso de graduacdo s6 sera considerado como titulo se expedido por
pessoa juridica, de direito publico ou privado, devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

6.1.6. O candidato devera entregar o curriculo com as exigéncias minimas e os possiveis
titulos a serem apresentados no ato da inscrigao.

7. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DA DIVULGAGAO PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a totalizagao dos pontos, o resultado preliminar sera publicado, através de edital, em
meio eletrénico e no mural de publicagcdes da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. E cabivel recurso da classificagdo preliminar dos candidatos enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO VI)

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbées do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista da prova e analise dos titulos que integram os curriculos, na
presenca da Comissao, permitindo-se anotacgdes.

8.1.3. Havendo a reconsideracado da decisado classificatéria pela Comissao, no prazo de um dia,
devera ser publicado novo rol de selecionados, com as devidas alteragoes.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisado devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
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9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

9.1.2. For sorteado em ato pubilico.

9.1.2.1. O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico
ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

9.2. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo,

no prazo de um dia.
10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo, passara a flur o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pela fungao;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para a fungao;

11.1.5. Comprovante de residéncia;

11.1.6. Declaragao negativa de acumulacgao ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

11.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.1.8. Comprovante de inscrigdo no CPF;

11.1.9. Alvara de Folha Corrida (Certiddo Negativa Civel e Criminal);

11.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

11.1.11. Podera ainda ser solicitada renovagao dos documentos apresentados no ato da inscricéo;

11.1.12. A Comissao adverte que apresentar declaracao falsa é crime de falsidade ideoldgica,
tipificado no art. 299 do Cédigo Penal.
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11.2. A convocacgado do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletronico.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&o atendimento das
condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria.

11.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma uUnica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisdo contratual,
poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6. Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagédo
local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.
12.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | Atribuicbes da fungao de Atendente de Educacéo Infantil
ANEXO I Modelo de Curriculo
ANEXO llI Ficha de Inscricéo

ANEXO IV | Modelo de Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena
ANEXO V Modelo de Declaragéo de Pertencimento e Reconhecimento
ANEXO VI Modelo de Recurso

ANEXO VIl | Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Maquiné, em 06 de julho de 2021.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Caroline da Silva Cardoso Jodo Marcos Bassani Dos Santos
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Secretaria de Administracdo e RH Prefeito Municipal

ANEXO |
ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: executar atividades de orientagdo e recreagao infantil, atender criangas
enquanto na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientacéo e supervisao
do responsavel, para propiciar-lhes o bem-estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho
pedagodgico a nivel pré-escolar;

Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas em creches e escolas de educacido infanti do municipio;
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a
criangca na alimentacao; servir refeicoes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar
a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas
levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsavel, quando afastar-se,
ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores executar
tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; Prestar cuidados diretos e
simples as criangas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e atividades e
na alimentagdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugdes para execugao de
outras atividades de apoio, como a arrumacao e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de
trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe,
executar atividades extra classe e atividades recreativas, executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA A FUNGAO:
Idade minima: 18 anos;
Instrugao: ensino fundamental completo.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DADOS PESSOAIS:

Numero da inscrigao:
Nome completo:
Filiagao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de nascimento
Estado civil:

DADOS DE IDENTIFICAGCAO

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor:

CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Numero de Certificado de Reservista:

Endereco residencial:

Endereco eletronico:

Telefone residencial: Celular:

ESCOLARIDADE
Ensino Fundamental:

) completo
) préximo a conclusao

Ensino Médio completo:
) possui
) ndo possui

Ensino Superior na area:
) possui
) ndo possui

EXPERIENCIA NA FUNGAO NO SETOR PUBLICO
Periodo:

INFORMAGOES ADICIONAIS
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Maquiné, de julho de 2021

Assinatura do candidato
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ANEXO llI

FICHA DE INSCRICAO

Atendente de Educacgao Infantil Indigena N°. de inscrigao:

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Estado Civil:
Filiacao:
Natural de: | Data de nascimento:
Endereco residencial:
Cidade: | CEP:
Endereco profissional:
Cidade: CEP:
Telefone:
E-mail:
DOCUMENTOS APRESENTADOS
() 1- Documento oficial com foto ( )6-CPF
() 2 - Quitacéo militar (sexo masculino) () 7 - Comprovante de experiéncia
() 3 - Quitacao eleitoral (ndo é justificativa | ( ) 8 - Comprovante de escolaridade
eleitoral) minima exigida
( )4 - Curriculo ( )9 - Carta de Anuéncia e Declaragao de
Pertencimento e Reconhecimento
() 5 — Comprovante de residéncia

DATA de de 2021

O candidato, no momento da inscricdao, declara ter conhecimento das instrugoes
contidas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e se compromete a
aceitar as condicoes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado pelas inscri¢des.

CANHOTO DO CANDIDATO

Para a Fungédo de: Atendente de Ed. Infantil Indigena N°. de Inscrigdo:

Nome do Candidato:

Data: de de 2021

O candidato, no momento da inscrigcdo, declara ter conhecimento das instrugoes
contidas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e se compromete a
aceitar as condi¢des nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato Assinatura do encarregado pelas inscricdes
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ANEXO IV

Nos, presentes na reuniao comunitaria da Aldeia/Comunidade

, realizada no dia ___/ /2021, decidimos indicar o indigena
, falante da lingua Guarani, que conhece nossos
costumes e respeita nossas tradicbes e nossa cultura, para participar do Processo Seletivo

Simplificado 08/2021 para a funcao de Atendente de Educagao Infantil Indigena.

de de 2021

(local / dia e més)

LIDERANCA
NOME:
TERRA INDIGENA / ALDEIA:
TELEFONE:
ASSINATURA:
ASSINATURA DOS COMUNITARIOS
1.
2.
3.
4.
5.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO E RECONHECIMENTO

Eu, , hatural de ,
filho (a) de e , me auto
reconheco como indigena da etnia , hascidos (a) na Aldeia

em de de

Descrevo abaixo algumas das atividades que exergco na aldeia e minha relagéo
com 0 povo a que pertenco, bem como os motivos que me levaram a me inscrever no Processo
Seletivo Simplificado 08/2021:

, / /

(local e data)

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
........ /2021, realizado para o provimento de funcdo temporaria a Secretaria Municipal de
Educacéao e Esporte, da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° , portador do CPF sob o n° ,
com endere¢co na ,
telefone apresento recurso junto a Comissao designada

coordenadora do certame.

A decisao objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisado sao:

Maquinég, de de 2021.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo | Data

Abertura das inscricdes 5 dias 08 a 14/07/2021
Publicacdo dos inscritos 1 dia 15/07/2021
Recurso contra a ndo homologacéo das inscrigcdes 1 dia 16/07/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 19/07/2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal 1 dia 20/07/2021
Publicacao da relacio final de inscritos 1 dia 21/07/2021
Analise de titulos 3dias | 22,23 e 26/07/2021
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 27/07/2021
Recurso 1 dia 28/07/2021
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1 dia 29/07/2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal e | 1 dia 30/07/2021
Aplicacdo do critério de desempate

Publicacao da relacao final dos aprovados 1 dia 02/08/2021
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	RECURSO CONTRA DECISÃO RELATIVA AOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº ......../2021, realizado para o provimento de função temporária à Secretaria Municipal de Educação e Esporte, da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.
	Eu,_________________________________________________, portador(a) do documento de identidade nº ___________________, portador do CPF sob o nº ___________________, com endereço na ______________________________________________________, telefone___________________ apresento recurso junto à Comissão designada coordenadora do certame.

