PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRAGAOERECURSOSHUMANOS

EDITAL N 2124/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2022.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo tempordria de 03 (trés)
vagas + CR (Cadastro Reserva) para a
funcdo de Motorista.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos
Bassani dos Santos, no uso de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, amparado pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido e
autorizado pela Lei Municipal n° 1.675 de 07 de junho de 2022, TORNA PUBLICA a realiza¢do
de Processo Seletivo Simplificado para a fungdo tempordria de MOTORISTA — 03 (trés) vagas +
CR (Cadastro Reserva), considerando o contetdo do processo administrativo n? 3123/2022, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n? 2.862/2018 e
3.389/2020.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n2 524, de 19 de outubro de 2021.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no endereco Eletrénico:
“http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uUteis, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final, e observario os dispositivos do Decreto n? 2.862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de MOTORISTA — 03 (trés) vagas + CR
(Cadastro Reserva) consistird na analise curricular (cardter classificatorio) e prova pratica
(carater eliminatorio e classificatério) ambas executadas pela Comissdo de Processo Seletivo



Simplificado, que podera contar com a colaboragao de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.6.1. As reunides e deliberacdes da Comissao de PSS serdao objeto de registro em ata.

1.6.2. A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com a pela Lei Municipal n® 1.675 de 07 de junho de 2022.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 03 (trés) vagas + CR (Cadastro
Reserva) para a funcdo de Motorista, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, conforme o quadro abaixo:

Escolaridade
Funcao Vaga e Exigéncias | Carga Vencimento
Minimas Horaria

Nivel 40h RS 1.383,81
MOTORISTA 03 +CR Fundamental
- Incompleto,
Idade minima
de 21 anos,
CNH “D”

2.2. A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribui¢des constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo com
horario definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado
na tabela constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras

na eventual extrapola¢do da carga horaria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato,
conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n? 654/2005, e inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia Social.



2.4.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.5. Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos artigos 133 a 135 da Lei Municipal n2 654/2005, sendo
a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Bes serao recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administracdo e
RH, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n? 622,
Centro, nos dias 13, 14, 15, 20 e 21 de junho de 2022.

3.2. Aiinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.
4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para a realizagdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e assinatura reconhecida em
cartorio), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato da inscrigdo, devidamente preenchida e assinada.
(ANEXO I1);

4.1.2. Original ou cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, COREN, etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15, da Lei n2 9.503/97);

4.1.4. Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais;
4.1.5. CNH “D".

4.1.6. No ato da inscricdo presencial, os candidatos deverdo apresentar curriculo padronizado,
na forma do Anexo IV, devidamente preenchido, bem como toda documentacdo comprobatéria
de cursos, que deverdo ser acondicionados em envelope, posteriormente lacrados e
identificados na parte externa com: o nome do candidato e o cargo pretendido.

4.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricao pelo membro designado pela
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.



5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo no setor de Recursos
Humanos na Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos, localizado na sede da
Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n2 622, Centro, em horario de
expediente.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese da qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA

6.1. Para as funcGes de Motorista, a avaliacdo se dara por analise curricular e prova pratica, em
carater eliminatdrio e classificatério, observando os seguintes critérios:

6.1.1. ANALISE CURRICULAR — MOTORISTA

Formacdao em Ensino Fundamental — 5 pontos

Ensino Médio Completo — 5 pontos

Tempo de servigo no exercicio da profissdao na area em que se pretende trabalhar — 04 pontos
a cada 01 ano completo — Maximos de - 20 pontos

Prova Pratica — 70 pontos

PONTUAGAO MAXIMA DE 100 PONTOS

6.1.2. DA REALIZACAO DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA
6.1.2.1. A Andlise Curricular ira ser feita nos dias 29 de junho de 2022.
6.1.2.2. A prova pratica Prova Pratica: A partir das 14 horas (turno tarde)

A prova pratica serd realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada na RS
484 — ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 30 de junho de 2022, com inicio as 14 horas,
podendo haver alteracao do local, data e hordrio de aplicagao, devendo ser publicado edital de
alteracdo, que se dard por intermédio de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de
Maquiné e por meio eletronico.



6.1.2.2. Havendo necessidade, podera ser transferida a data da aplicagdo da prova, o que serd
informado aos candidatos por meio eletrénico e mediante publicacdo no mural da Prefeitura
Municipal.

6.1.2.3. Os candidatos que ndo estiverem presentes no horario definido no item 6.1.2.2. Serdo
excluidos do certame.

6.1.2.4. O candidato que deixar de exibir o documento oficial com foto antes da prova serd
excluido do certame. (CNH)

6.1.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
a CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

6.2. DA PROVA PRATICA — MOTORISTA

6.2.1. A prova prética sera filmada e realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
candidatos, a fim de comprovar seu o dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador,
tendo carater eliminatodrio e classificatorio.

6.2.2. A prova pratica serd realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada
na RS 484 — ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 30 de junho de 2022 com inicio as 14 horas,
podendo haver alteracdo do local, data e horario de aplicacdo, devendo ser publicado edital de
alteracdo, que se dard por intermédio de publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Maquiné e por meio eletronico.

6.2.3. Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo e do comprovante de
inscrigao.

6.2.4. Serd permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo que os
demais ndo podem assistir a prova pratica do candidato que esta sendo avaliado, fica também
expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.2.5. A prova pratica ser devera ser realizada completamente, razao pela qual a ndo execugao
de uma ou mais etapas da prova implicara na elimina¢do do candidato.

6.2.6. A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas.

6.2.7. As manobras serdo avaliadas por trés motoristas, no minimo um motorista carros leves,
motorista de cacamba e outro do transporte de escolar, designados por portaria.

6.2.8. O candidato devera operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova pratica.

6.2.9. A prova tera duragdo de 20 (vinte) minutos para cada candidato, sendo avaliado um
candidato por vez, respeitada a ordem de inscri¢do.



6.2.10. Os critérios de avaliacdo serdo:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo; A Prova tera a dura¢do maxima de
até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢do. Os tempos
serao cronometrados pelos servidores motoristas, designados por portaria, divididos em até 05
(cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

b) A Prova serd composta das seguintes atividades: 12 Inspecionar verbalmente o veiculo; 22
Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral
direita diste no maximo 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés
tentativas. 32 Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a
sinalizagdo e leis de transito e dire¢do defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada
e estacionamento, observancia da sinalizacdo vertical e horizontal.

c) Finalizacdo da tarefa e estacionamento do veiculo;
d) Conhecimento e aplicagdo das normas basicas de transito e seguranca.

6.2.11. O candidato iniciara a prova com 70 (sessenta) pontos e o valor dos pontos de cada falta
cometida sera deduzido deste total.

6.2.12. Sera considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao final
da prova pratica.

6.2.13. CLASSIFICACAO DAS FALTAS
Faltas gravissimas: Eliminatdria
a) esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguran¢a do motorista, das pessoas préoximas ao local de execugdo da prova
pratica, da seguranca do veiculo e de bens préximos (sejam publicos ou particulares), no inicio
ou durante a execugao da prova;

c) promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessdria de
habilidade;

d) exceder a velocidade durante a avaliagdo;
e) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima;
Faltas graves: 20 pontos

a) desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessérios de utilizagdo obrigatéria ou
necessaria;



b) ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentacdo do veiculo como bancos e
espelhos retrovisores;

c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica do veiculo;

d) ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) ndo frear ou travar o veiculo antes do inicio das operacdes;

f) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas médias: 10 pontos

a) ndo executar com eficiéncia, no inicio da execuc¢do da prova pratica, a partida e a arrancada;
b) ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatdria;

c) ndo verificar as condicdes mecanicas, elétricas, hidraulicas e operacionais do veiculo antes do
inicio de sua partida;

d) ndo conferir os instrumentos de painel como medidores de pressdo, combustiveis e
temperatura;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;

6.2.14. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que: a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucgdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da
prova;

c) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

d) ndo apresentar a documentacgao exigida;

e) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

6.2.15. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

6.2.16. A avaliacdo curricular, sera publicada, no painel de publica¢Ges oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver, lista contendo o resultado das provas praticas,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR



7.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal de Maquiné e em meio
eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos.

8. DOS RECURSOS

8.1. E cabivel recurso dos resultados preliminares dos candidatos, enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO Ill)

8.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Havendo a reconsideracao da decisao classificatdria pela Comissao, no prazo de um dia, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

9.1.2. For sorteado em ato publico.

9.1.2.1. O sorteio publico ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

9.2. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgdo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
que sera de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:



11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 21 anos, CNH “D”.

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para a funcao;

11.1.5. Comprovante de residéncia;

11.1.6. Declaracao negativa de acumulacao ilegal de cargo, emprego ou funcao publica;
11.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.1.8. Comprovante de inscricao no CPF;

11.1.9. Alvara de Folha Corrida (Certiddo Negativa Civel e Criminal);

11.1.10. Certiddao Negativa de Débitos Municipais;

11.1.11. Poderd ainda ser solicitada renovacdo dos documentos apresentados no ato da
inscri¢do;
11.1.12. A Comissao adverte que apresentar de declaragdo falsa é crime de falsidade ideoldgica,

tipificado no art. 299 do Cdédigo Penal.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria.

11.4. O candidato que nao tiver interesse na contrata¢cdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de aprovados.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatéria.

11.6. Apods todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos e contatos.



12.3. Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12.5. Faz parte deste edital os seguintes

ANEXOS:

ANEXO | AtribuicOes da func¢do de Motorista

ANEXO Il Ficha de Inscricao

ANEXO Il Modelo de Recurso

ANEXOIV Modelo de Recurso

ANEXO V Cronograma do Processo Seletivo

Simplificado
Maquiné, 08 junho de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Caroline da Silva Cardoso Jodo Marcos Bassani Dos Santos

Secretaria de Administra¢do e RH Prefeito Municipal



ANEXO |
MOTORISTA ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conserva¢do de veiculos automotores em geral:
conduzir veiculos destinados ao transporte escolar, conduzir ambulancias, conduzir veiculos de
grande porte como caminhdes e veiculos e camionetes.

a) Descricdo atividades motorista de transporte escolar: Conduzir veiculos automotores (leves)
no transporte de alunos e professores, recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado,
guando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito porventura
observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de funcionamento, fazer reparos de
emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, dgua
e Oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de
agua da bateria, calibragem dos pneus, executar tarefas afins.

b) Descri¢do de atividades de motorista de ambulancia: dirigir veiculos ambulancia, com zelo e
dedicacdo; efetuar o transporte de doentes as locais pré-determinados pela Secretaria da
Salde; retirar e recolher veiculos de servicos as garagens; verificar se o veiculo de trabalho esta
em perfeitas condicdes de uso; fazer pequenos reparos de urgéncia, providenciar no
abastecimento de combustiveis, dleos e agua; comunicar ao chefe do servico qualquer
anormalidade que venha a ocorrer no veiculo que dirigir; aplicar as regras de seguranca nas
viagens que realizar; tratar com educacdo e humanidade as pessoas que transportar; fazer
acompanhamento de doentes e internacdes nos hospitais, casas de salde, ambulatdrios e
similares, para onde forem encaminhados os pacientes; realizar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Geral: carga horaria de 40 horas semanais; Especial: o exercicio do
cargo podera exigir a presta¢do de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
trabalho externo desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA A FUNCAO: Idade minima: 21 anos; Instrucdo: Ensino fundamental
incompleto, CNH “D”. ESPECIAL: desde que devidamente habilitado, apds a aprovagdo no
processo de sele¢do, o servidor poderd exercer sua atividade em qualquer tipo de veiculo
publico conforme a necessidade da administragdo municipal. LOTACAO: Em 6rg3o onde sejam
necessarias as atividades préprias para o cargo.



ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

MOTORISTA N2. de inscrigao

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Estado Civil:

Filiagao:

Natural de: | Data de nascimento:

Endereco residencial:

Cidade: CEP:

Endereco profissional:

Cidade: CEP:

Telefone:

E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() 1- CNH “D” ou superior ()5-CPF

() 2 - Quitagdo Militar (sexo masculino) () 6 — Certificado de curso de transporte escolar
() 3 - Quitagao Eleitoral (ndo é justificativa eleitoral) () 7- Outros

()4 —Procuragdo

DATA de de 2022

O candidato, no momento da inscri¢do, declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado e se compromete a aceitar as condigdes nele contidas, tais como se acham
estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado pelas inscri¢des.

CANHOTO DO CANDIDATO

Para a Fungdo de: Motorista: Ne. de Inscrigao:
Nome do Candidato:
Data: de de 2022

O candidato, no momento da inscri¢cdo, declara ter conhecimento das instrucdes contidas no Edital de abertura do
Processo Sele

Assinatura do candidato Assinatura do encarregado pelas inscricdes




ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Ne.......
realizado para o provimento de funcao tempordria da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu,

identidade n¢

endereco na
telefone

.../2022,

, portador(a) do documento de
, portador do CPF sob o n?

, com

’

certame.

A decisdo objeto de

contestacdo é:

apresento recurso junto a Comissao designada coordenadora do

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo sao:

Maquing, .......cccceeeune.e.

Assinatura do candidato

de 2022.



ANEXO IV - MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO

CEP

TELEFONE FIXO CELULAR

EMAIL

DATA DE NASCIMENTO

ESTADO CIVIL

SEXO: FEMININO () MASCULINO ()

NATURALIDADE

FILIACAO: MAE:
PAI

RG:

ORGAO EMISSOR:

CPF

TITULO DE ELEITOR

PROFISSAO

Il — FORMACAO ACADEMICA:

Il — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duracéo e
resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a

area de atuacdo para a qual concorre):

IV - INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

V - CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

VI - PARTICIPAGCAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E

MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados




CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Prazo
Abertura das inscri¢coes 5 dias 13,14 ,15 e 20,21 de JUNHO
de 2022.
Publicacdo dos inscritos 1 dia 22/06
Recurso contra a ndo 1 dia 23/06
homologacao das inscricdes
Manifestacao da Comissdo na 1 dia 24/06
reconsideragao
Julgamento do recurso pelo 1 dia 27/06
Prefeito Municipal
Publicacdo da relacgdo final de 1 dia 28/06
inscritos
Andlise curricular 1 dia 29/06
Aplicagao da prova pratica 1 dia 30/06
(tarde)
Publica¢do do resultado 1 dia 01/07
preliminar
Recurso E Manifestacdo da 1 dia 04/07
Comissdo na reconsideragdo
Julgamento do recurso pelo 1 dia 05/07
Prefeito Municipal e Aplicagdo
do critério de desempate
Publicagdo da relacgdo final 1 dia 06/07

dos aprovados




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Extrato do Edital n2124/2022 do Processo Seletivo Simplificado n2 010/2022.

JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Maquiné, no uso de suas
atribuicOes legais, visando a contratacdo, por prazo determinado, de MOTORISTA - 03 (trés)
VAGAS + CR (CADASTRO RESERVA), junto a Secretaria Municipal de Obras, amparado no
excepcional interesse publico com fulcro no art. 37, IX da Constitui¢ao da Republica e conforme
autorizacao legislativa n® 1.675 de 07 de junho de 2022, torna publica a realizacdao de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N2 010/2022, que sera regido pelas normas estabelecidas no Edital n2
124/2022:

| .As inscricOes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administracdo e RH,
localizada na sede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, rua Osvaldo Bastos, n°622, centro
nos dias 13,14,15,20 e 21

Il. A PROVA PRATICA seré realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, no dia 30
de junho de 2022, com inicio as 14h, devendo os candidatos comparecerem ao local de aplicacado
da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos;

Ill.Taxa de Inscrigao: ISENTA.

O referido Edital encontra-se disponivel no site do municipio - https://maquine.rs.gov.br/ - e no
mural de publica¢des da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS.

Maquiné, em 08 de junho de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Caroline da Silva Cardoso Joao Marcos Bassani dos Santos

Secretaria Municipal de Adm e RH Prefeito Municipal



