PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°20/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor de Educacao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental Nivel-1 ,
1(uma) , vaga + CR(cadastro de reserva).

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito pablico, com sede na Rua Osvaldo
Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos,
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo
da Republica, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido e
autorizado pela Lei Municipal n® Lei n® 1.720, de 31 de janeiro de 2023, e considerando o
contetdo do processo administrativo n® 1.062/2023, TORNA PUBLICO a realizagido de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n° 2.862/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 638, de 11 de Julho de 2022. Durante
toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37,da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no endereco Eletrdnico:
http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos ”

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final e observardo os dispositivos do Decreto n° 2862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirA na avaliagdo de titulagdo para o
CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL NIVEL-1, 1(UMA) , VAGA + CR(CADASTRO DE RESERVA), com carater
classificatorio.

1.6. As reunides e deliberacdes da comissdo serdo objeto de registro em atas.
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1.7. A contratagédo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por 12 (doze) meses, de acordo com as Lei Municipal n° Lei n°® 1.720, de 31 de janeiro de 2023.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se contratacdo de 1(uma) vagas + CR(cadastro
dereserva) Vaga para o cargo de CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NIVEL-1, 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por 12(dose) meses, de acordo com as Lei Municipal n°® Lei n°® 1.720, de 31 de
janeiro de 2023.

2.2. Conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

ESPORTE
Funcéo Vagas Escolaridade e Exigéncias Carga Vencimento
Minimas

Horaria

Professor de Educagdo [1(uma),vaga+ | Idade minima de 18 anos; | 20 h R$1.719,00
Infantil e Anos Iniciais do |CR(cadastro | Formag&o em curso superior
Ensino Fundamental [dereserva de graduag&o em pedagogia.
Nivel-1,

2.3. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n® 654/2005, e inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.0s deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005,
sendo a apuracgdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.6.Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n°® 654/2005,
sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscricdo no link “INSCRICOES
PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscrigcdes entre os dias 16,17,22,23
e 24 de fevereiro de 2023. Sera disponibilizado junto ao sagudo da Prefeitura Municipal de
Maquiné, um computador para que as inscri¢des sejam realizadas caso o candidato ndo tenha
computador disponivel. Link de video explicativo de como fazer o primeiro acesso
https://youtu.be/W24ALJupMHw.

3.2.Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscri¢des serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2 A ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscri¢cdo, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacéo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera
de responsabilidade do candidato, pois nimero de telefone, whatsapp e e-mail serdo
utilizados para avisar o candidato caso selecionado.)

4.3.Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigol15).(lembrando que caso o
candidato seja chamado , todos os documentos inseridos no ato da inscricdo deverdo
ser apresentados em forma fisica e original para a conferéncia do setor de RH).

4.4.Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.5.Para as fungdes de CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NIVEL-1 além dos documentos exigidos para realizar
as inscrigdes oscandidatos deverao apresentar os certificados para a prova de titulos conforme

tem 6.8. (lembrando que caso o candidato seja chamado , todos os documentos
inseridos no ato da inscricdo deverao ser apresentados em forma fisica e original.)

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.
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5.2. Os candidatos que nado tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia til, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignacéo, dos quais deverdo ser protocolados junto ao site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, na aba “CONSULTAR ATENDIMENTO?”, clicando no
botdo “DETALHES” junto ao processo criado.

5.3.No prazo de um dia util, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipbtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.4.Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.6.0s candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente aptos
a participar da Selecédo de Titulos, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS

6.1.DA PROVA DE TiTULOS — PROFESSOR

6.2.Para o cargo de CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NIVEL-1, a avaliagdo se dara por IMAQAQ, de
carater classificatorio.

6.3.0 Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo |l

do presente Edital e encaminhado no momento ho mesmo campoque serdo inseridos 0s
titulos e certificados .

6.4.0s Critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizaram o méximo de cem pontos.
6.5.A escolaridade exigida para desempenho da fungdo néo sera objeto de avaliagdo.

6.6.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC), e que atenderem
os demais critérios definidos neste edital.

6.7.Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.8.A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma a escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Pés-graduacéo estrictu sensu (Mestrado ou 15 pontos 30
Doutorado) pontos
Pés-graduacdo lato sensu (especializacédo 10 pontos 20
com carga horaria de no minimo 360 horas) na pontos
area educacional
Curso de aperfeicoamento na éarea com 05 pontos 20
duracdo de 40 horas ou mais (nos ultimos pontos
cinco anos).
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Curso de aperfeicoamento na area com 02 pontos 20
duracdo minima de 20 horas (nos ultimos pontos
cinco anos).

Experiéncia comprovada na area de atuacao 05 pontos 10
(regéncia de classe) que somam no minimo 12 pontos
meses

7.ANALISE DOS TITULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A andlise dos titulos para o cargo de CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL NIVEL-1, se dara no prazo de
1(um) dia ap6s a homologacéao da relacao final de inscritos.

7.2. Apoés realizada analise dos titulos, a lista contendo a classificacdo geral de acordo com a
pontuacdo aferida aos candidatos,serd publicada no painel de publicacbes oficiais da
prefeitura municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1. Da classificacé@o preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comisséao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO III)

8.2.0 recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.3.Sera possibilitada vista da titulagdo na presenga da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

8.4.Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, no prazo de um
dia, 0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
maiscandidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
asessentaanos;

9.3.Sorteio em ato publico;

9.4.0 sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comisséo, na presenca
doscandidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gual queroutro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5.A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogadvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.2.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.3.Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.4.Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

11.5.Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

11.6.Comprovante de residéncia;

11.7.Declaracao negativa de acumulacgéo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica;
11.8.Apresentar foto 3x4 colorida;

11.9.Comprovante de inscricdo no CPF.

11.10. Alvara de Folha Corrida (Certiddo Negativa Criminal).

11.11. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

11.12. Poderd ainda ser solicitada renova¢des dos documentos apresentados no ato da
inscri¢ao.

11.13. A convocacédo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no
painel de publica¢fes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrbnico.

11.14. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigcbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.15. O candidato que néo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

11.16. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.17. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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11.18. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para
as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situacdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.
Maquiné, em 10 de fevereiro de 2023.

Joao Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edgar Richard Monteiro Alves

Secretéario de Administragéo e RH
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO TEMPORARIA:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo de ensino -aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe, zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento; organizar registros de observagédo dos alunos;
participar de atividades extra classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos; colaborar com atividades e articulagédo da
escola com familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo.

REQUISITOS PARA CONTRATACAO Idade: minima de 18 anos. Instrugdo: Formacdo em
curso superior de graduacdo em Pedagogia (Professor de Educacéo Infantil, Nivel 1);

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas.

O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico externo, em sabados, domingos e
feriados.
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ANEXO 1|

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°

002/2023.
Edital 20/2023

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO

ENSINO FUNDAMENTAL NIVEL-1

1. DADOS PESSOAIS:

1.1. Numero da Inscrig&o:

1.2. Nome completo:

1.3. Filiagéo:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Data de Nascimento:

1.7. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1. Carteira de Identidade e Orgao Expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona:

2.4. Nimero do Certificado de Reservista:

Secéao:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone Residencial/Celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:
3.1. Ensino Médio:

3.1.1 Instituigéo de Ensino:

3.1.2. Ano de Conclusao:
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3.2. Curso Superior:
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3.2.1. Curso:

3.2.2. Instituicao de Ensino:

3.2.3. Ano de Conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Concluséao:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Conclusao:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Concluséao:

Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Concluséao:

Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio:

Carga Horaria:

Data de Conclusao:

Curso/area:

Instituic&do de Ensino:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA CONFORME REGENCIA DE CLASSE, EM

ANEXO:

5.1. Periodo:

5.2. Total de Meses:

Local e Data:

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°002/2023, realizado para o provimento de funcdo temporaria a SecretariaMunicipal de
Educacéao e Esporte da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° , portador do CPF sob o n°
, com endereco na

: telefone para contato

: concorrente ao cargo

apresento recurso junto a Comissdo designada

coordenadora do Certame.

A decisdo objeto de contestacgéo é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Maquiné, de de 2023

Assinatura do candidato
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RONOGRAMA DO PROCE ELETIV IMPLIFICAD
Descri¢céo Prazo Data
Abertura das Inscricdes 5 dias 16,17,22, 23 e 24 de

fevereiro

Publicacdo dos Inscritos 1 dia 27 de fevereiro

Recurso da ndo homologacéao das inscricbes 1 dia 28 de fevereiro

Manifestacdo da Comissado na reconsideracédo e 1 dia 01 de marco

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia 02 de marcgo

Andlise dos curriculos pela Comissao 1 dia 03 de marc¢o

Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 06 de marco

Recurso 1 dia 07 de marco

Manifestacéo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 08 de marco

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do

critério de desempate

Publicacéo do resultado final 1 dia 09 de marco
TOTAL 14 dias

JOAO 16/02/2023 10:17:41 EDGAR 15/02/2023 17:03:09



E-rﬂ"f“;—"f PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
Acesse para verificar assinatura: https://atendimento.maquine.rs.gov.br/consulta/documento

Codigo para verificacao: 70568663-83c5-47f2-9129-ffb2b8515¢f9
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

EDGAR RICHARD MONTEIRO ALVES
EDGAR RICHARD MONTEIRO ALVES:00357516060
15/02/2023 17:03:09

E-Cidade << CA Privado << Unidade Certificadora

JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS
JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS:82959951034
16/02/2023 10:17:41

E-Cidade << CA Privado << Unidade Certificadora
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