PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N°62-2018 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

PROCESSO SELETIVO N° 014/2018

O Prefeito Municipal de Maquiné, JOAO MARCOS BASSANI DOS SANTOS,
no uso de suas atribui¢cbes, visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 01 (UMA)
vaga, por prazo determinado para desempenhar funcées de ENGENHEIRO CIVIL junto a
Secretaria de Obras, Infraestrutura e Saneamento, amparada em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
arts. 214 a 218 da Lei Municipal n° 654 de 28 de Dezembro de 2005 e Lei Municipal n°® 1.401
de de 2014, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido

pelas normas estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n° 1.401/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 813, de 18 de dezembro de 2018.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacéo local e no site da Prefeitura Municipal de Maquiné
(www.magquine.rs.gov.br) no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site:
www.maquine.rs.gov.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.
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1.5.1 Os prazos serdo contados somente em dias uteis.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatério, elaborada pela Comissédo, a qual podera contar com a
colaboracéo de servidor(es) especializado(s) ou de terceiro(s) contratado(s).

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.6.2 As demais reunides e deliberacées da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses prorrogavel por igual
periodo observado o prazo de validade do processo seletivo e limite maximo de 24 (vinte e
guatro) meses de contratacao, conforme previsto na Lei Municipal n° 1.401/2018.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:
Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e conservagéo em geral,

de obras e iluminacéo publica;

Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagéo de estradas de rodagem,
vias publicas de iluminacéo publica, bem como obras de captacéo, abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos;
dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar,
fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar
pericias, avaliacBes, laudos e arbitramentos; estudar, dirigir e executar as instalacées de forca motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
vistorias de construcdes e iluminacdo publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir
notificagcdo de autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas
municipais, constatadas na sua area de atuacédo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profisséo.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 3.031,12 (trés mil e trinta e um reais e doze centavos), nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
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2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais conforme
o art. 218 da Lei Municipal n° 654/2005: gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 do Regime Juridico (Lei
Municipal n° 654/2005), sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1As inscricOes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Saneamento, sito a sede do Municipio, sito a RUA OSVALDO BASTOS, 622 — CENTRO -
MAQUINE/RS, no periodo compreendido entre as 09 horas e 11 horas e 14 horas e 16

horas, nos dias 08 a 11 de janeiro de 2019.

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.1.2 Nao serao permitidas documentacdes enviadas por fax, e-mail ou correios;

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Ataxa de inscricdo seraisenta.

4. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODENCENDENTES

4.1 Tendo em vista ser apenas uma vaga oferecida para o cargo, ndo serdo reservados
vagas especificas as pessoas portadoras de deficiéncia e afrodescendentes.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais ou afrodescendentes participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo, aos critérios de classificagdo e de aprovacao.

5.CONDICOES PARA A INSCRICAO
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5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com firma
reconhecida em cartorio e com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo, devidamente preenchida e
assinada.

5.1.2Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cfes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15), (original e copia);

5.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares no caso de candidato do sexo masculino
(original e copia);

5.1.4 Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais(original e copia);

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com
a copia.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicac6es
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das
razdes que ampararem a sua irresignacgao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a deciséo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, ap0Os a decisdo dos recursos.

6.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizagéo das provas, conforme o que for definido no presente edital.
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7. PROVA OBJETIVA

7.1A prova objetiva sera composta de dez questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢co publico, cujo
grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio.

7.1.1 O contetdo programético esta relacionado no anexo | do presente edital.

7.2 Atodas as questdes corretas serao atribuidos dez pontos, de modo que a prova totalizara
cem pontos.

7.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma da pontuacao atribuida a cada
guestao respondida corretamente.

7.3 Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente uma serd considerada
correta.

7.4Cada prova sera composta por:

7.4.1 Caderno de Questbes Objetivas;

7.4.2 Ficha de Identificacdo dos Candidatos;

7.4.3 Grade de Respostas.

7.5 Serédo reproduzidas provas com numeracdo sequencial a partir de 01 (zero um) e em
igual numero ao de candidatos que tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o
gue se dard em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

7.6Ultimadas as coOpias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdao guardados em local
seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7.70 gabarito com as respostas-padrédo sera, juntamente com a via original do caderno de
questdes, acondicionados, lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao e somente
serdo abertos na ocasido da correcéo das provas.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de janeiro de 2019, no Saldo Trevo da
Sorte, Sociedade Beneficente Santo André Maquiné /RS, sito a Rua Luiz Alves da Costa,
720, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00 horas.

8.2 Os candidatos deverédo comparecer ao local de aplicacéo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com
foto, definidos no item 5.1.2, caneta esferografica azul ou preta, e assinardo lista de
presenca.

8.2.1 Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das provas
no horario definido no item 8.1 serdo automaticamente excluidos do certame.
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8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, conforme item 5.1.2, sera
excluido do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais, convidarao dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.
8.4 Distribuidas as provas, a comissao ou os fiscais de prova, antes do inicio da resolucéo
da prova, dardo explicagbes verbais acerca das proibicdes durante a realizagdo da prova,
conferirdo a integridade das provas, como por exemplo, erros de impressdao, bem como
prestardo demais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

8.5 A Ficha de Identificacdo e a Grade de Respostas deverdo ser preenchidas pelos
candidatos mediante a utilizacdo de caneta esferogréfica azul ou preta, informando-se
corretamente os dados e assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

8.5.1 As Fichas de Identificacdo e a Grade de Resposta serdo entregues pelos candidatos
ao final, e serdo acondicionadas em envelopes distintos, lacrados e rubricados pelos fiscais
de prova e pelos dois ultimos candidatos a se retirarem do recinto.

8.5.2 Os dois ultimos candidatos deverdo sair juntos do local de prova, ocasido que
sera lavrada em ata e assinada pelos presentes.

8.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas na Grade de Respostas
ou sinais que permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.
8.7 O tempo para a resolucdo da prova e o preenchimento da grade de resposta sera de 3
(trés) horas, sendo que somente sera permitida a retirada do caderno de prova apés 2 (duas)
horas do inicio de sua aplicagao.

8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

8.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagcdo do concurso ou com os outros candidatos;

8.8.2 durante a realizac&o de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

8.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacéao (bip, telefone celular, reldégios, walkman, agenda eletronica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto
de apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, 0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreenséo de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

9.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos na Grade de Respostas, registrando-se as pontuacoes
individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida
a abertura dos envelopes contendo as Fichas de Identificacdo, comparando-os com aqueles
que contiverem igual numeracéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por
cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso
enderecado a Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia, mediante protocolo na
sede da Prefeitura Municipal de Maquiné.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

10.1.2 Sera disponibilizada vista da prova na sede da Prefeitura Municipal de Maquiné.
10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nhome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.
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10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado?, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicodes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.
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13.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino superior; diploma de conclusao do curso
exigido para o cargo (original e copia); documento que comprove o registro no respectivo
Conselho Profissional da Classe (original e cépia);

13.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacBes oficiais e no sitio eletrénico na internet da Prefeitura Municipal de
Maquiné.

13.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocagéo no final da lista de aprovados.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigcbes definidas inicialmente no edital, no que couber,
conforme dispuser a legislacao.

14.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Maquiné, 27 de Dezembro de 2018.

Jodo Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUESE

Caroline da Silva Cardoso
Secretaria de Administragcéo e
Recursos Humanos
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO:

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: 1. Produto imobiliario. 2.Plano de negdcios e
comercializacdo. 3. Estudos de viabilidade. 4. Incorporacdo imobilidria. 5. Aprovacao,
registros e licencas necessarios em empreendimentos imobiliarios. PROGRAMACAO,
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1.0rcamento e composi¢cado de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). 3. Critérios de Medicdo de Obras. 4. BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. 5. Sistema de gestdo da qualidade. 6. Produtividade na construcao
civil. 7. Orcamento e cronograma de obras publicas. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS:
1. Projeto bésico e projeto executivo. 2.. Orcamento de referéncia para licitagéo. 3. Contratos
e aditivos. 4. Principios de planejamento e de orcamento publico. AVALIACAO DE IMOVEIS:
1. Avaliacao de imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR
14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4 EDIFICACOES. 1.Engenharia e Arquitetura residencial
(residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais,
habitacao social). 2. NocOes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para
uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude,
restaurantes populares, cadeias e presidios. 3. Sondagem e fundacdes. 4. Estrutura. 5.
InstalacBes Elétricas. 6. Instalacdes Hidrosanitarias. 7. Prevencao de incéndios. 8. Controle
ambiental das edificagcbes (térmico, acustico e luminoso). 9. Memorial descritivo e
especificacdes técnicas de materiais e servicos. 10. Acessibilidade. 11. Construcdo
industrializada. 12. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). 13. Noc¢des de
patriménio historico e de legislacdo urbanistica. 14. Sistemas construtivos néo tradicionais
para edificacbes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco.
PERICIAS: 1.Vistoria de obras e de edificios. 2.Vicios e patologias de construg&o. 3.
Recuperacédo de estruturas e de edificagfes. 4. Responsabilidade técnica. SANEAMENTO
AMBIENTAL: 1. Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento, transporte e
distribuicdo). 2. Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). 3.
Coleta, tratamento e disposicado de residuos sélidos. 4. Sistemas de drenagem urbana
(macrodrenagem e microdrenagem). 5. Marco regulatério. 6. Estudos de viabilidade em
saneamento. PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM: 1. Geometria de vias urbanas e
estradas. 2. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. 3. Vistoria, recuperagao e
conservacao de pavimentos. 4. Corte e aterro. 5. Jazidas e bota fora. 6. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacao de solo. PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA:
1.Nogbes de legislagéo e instrumentos urbanisticos. 2. Sistema Viario (caracterizagéo e
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hierarquizacao de vias) 3. Transporte Publico (modais, planejamento e operacao, estudos de
viabilidade). URBANIZACAO: 1. Parcelamento do solo (condicdes e restricdes para
parcelamento). 2 . Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de Vvias,
abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacéo, drenagem, rede de distribuicdo de
energia e iluminagdo publica). 3. Urbanizacdo de assentamentos precérios. 4.Regularizacdo
fundiaria. 5.Noc¢bes de sistema cartografico e de geoprocessamento. 6. Acessibilidade a
deficientes. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1.Tipos de Manutengéo (preditiva,
preventiva, corretiva). 2. Engenharia de Manutencéo. 3. Indicadores de Performance de
Manutengédo. 4. Manutencgao e gestéo de ativos patrimoniais. MEIO AMBIENTE: 1. Licengas
ambientais. 2. Outorgas para uso de recursos hidricos. 3. Areas de protecdo permanente e
de protegdo ambiental. GESTAO DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e
processo. 2. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. 3. Métricas de desempenho do projeto 4. No¢Bes de andlise de risco.
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ANEXO 1l

EDITAL PROCESSO SELETIVO — N° 014/2018 — ENGENHEIRO CIVIL
FICHA DE INSCRICAO N°

Nome completo, sem abreviacdes:

Sexo: () Masculino () Feminino

Documento de Identidade:

Orgéo expedidor do Documento:

CPF/MF N°

Titulo Eleitoral n°

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos:

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para contato:

Telefone Fixo para contato:

Grau de Escolaridade:

Declaracédo: Declaro que todas as informac¢des aqui prestadas sédo verdadeiras
e por elas assumo integral responsabilidade, e possuo nesta data todos os
requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico ciente que a presente inscrigcao
serd tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declara¢c6es ou
deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com o contido no edital
do processo seletivo simplificado n° 014 /2018

Data: / /2019

Assinatura do Candidato:
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ANEXO 11l

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 014/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO:08

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcéo e conservagao
em geral, de obras e iluminacéo publica;

Descrigdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construcéo e conservacado de estradas de
rodagem, vias publicas de iluminacao publica, bem como obras de captacao, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdo e conservacdo de edificios
publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas,
oficinas e servicos de urbanizacao em geral, realizar pericias, avaliacées, laudos e arbitramentos;
estudar, dirigir e executar as instalacdes de forga motriz, mecéanicas, eletromecéanicas, de usinas
e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes e
iluminacgéo publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira; expedir notificacdo de autos
de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuacado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horéria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

Instrucao: Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de
engenheiro civil.

LOTACAOQO: em 6rgéos encarregados do planejamento e execucdo de atividades de
construcado e conservacao em geral, de obras e iluminacéo publica.
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ANEXO IV
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 014/2018
DECLARCAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu, DECLARO:

1. Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulacao remunerada de cargos,
empregos e fun¢des publicas, nos seguintes casos:

a) E de dois cargos de professor;

b) A de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

2. Estar ciente do disposto no Paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal,
gue veda a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos;

3. Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na
presente declaracéo, estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacgdes legais
cabiveis a espécie.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE, ,DE DE 2019.

Assinatura
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ANEXO V

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 014/2018
TERMO DE DESISTENCIA

Prefeitura Municipal de Maquiné/RS / /2019.

Considerando que fui convocado (a), através do edital n° 014/2018,

publicado no Site Municipal do dia / 2018, para ocupar a
vaga de ENGENHEIRO CIVIL ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do
edital n°.......... , venho pelo presente declarar que NAO TENHO INTERESSE NO

MOMENTO em assumir e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificacéo.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, mas so terei direito a contratacado caso
haja novo chamamento.

Nome do candidato
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO - ENGENHEIRO CIVIL
NOME:
CARGO: INSCRICAO No.

Marque com X um tipo de recurso desejado

() Indeferimento de sua inscricao.

( ) Gabarito

() Questbes da prova.

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias.

Maquiné, ....... [0 [T de 2019

Assinatura do candidato
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ANEXO Vi

MODELO DE DECLARACAO DE BENS

Eu

Declaro para os devidos fins, que possuo 0s bens abaixo relacionados.
Maquiné........... de i, de 2019.

RG:
CPF:

Assinatura do candidato

- — ¥ 72 ¥ 2 __-—
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