PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 063/2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagcao
de 01 (uma) vaga para a fungdo de Agente Comunitario de
Saude para Barra do Ouro Centro e 01 (uma) vaga para a
funcdo de Agente Comunitario de Saude para Morro Alto
Micro Area Ill.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua Osvaldo Bastos, 622,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos Santos, no uso de suas atribuicbes legais,
com base no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido e autorizado pelas Leis Municipais nimeros 1.418, de 16 abril de 2019 e 1.419,de 22 maio de
2019, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, 01 (uma) vaga para BARRA DO OURO - CENTRO e 01 (uma) vaga para
MORRO ALTO MICRO ARE Il que ser4 regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal
n® 2.862/2018 e considerando o conteudo do processo administrativo n°® 2.400/2019.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n° 369, de 07 de junho de 2019.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site da
FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel
no enderego Eletronico: “http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-
se o do final e observarado os dispositivos do Decreto n° 2.862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, 01
(uma) vaga para BARRA DO OURO - CENTRO e 01 (uma) vaga para MORRO ALTO MICRO ARE lll, na
avaliagdo de prova objetiva, com carater classificatério e eliminatério.

1.6.2.As reunides e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.7. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
de acordo com as Leis Municipais nimeros 1.418/2019 e 1.419/2019.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICAGCOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se contratagdo de 01 (uma) vaga para a fungcdo de Agente
Comunitario de Saude para Barra do Ouro - Centro e 01 (uma) vaga de Agente Comunitario de Saude para
Morro Alto — Micro Area IlI, pelo periodo de 12 (doze) meses e prorrogaveis por igual periodo, conforme disposto
nas Leis Municipais nimeros 1.418/2019 e 1.419/2019, conforme o quadro abaixo:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E CULTURA

Fungao Vaga Escolaridade e Exigéncias Carga Vencimento
Minimas Horaria

Agente  Comunitario de 01 Ensino Médio Completo 40 hs R$ 1.360,10

Saude de Barra do Ouro-

Centro

Agente  Comunitario de 01 Ensino Médio Completo 40 hs R$ 1.360,10

Morro Alto Micro Area Ill (se
inicia na Jazida Passaia e
estende-se até a divisa com
Osoério e vai a propriedade 1
do Sr. Pedro Ribeiro no
Ribeirao)
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2.1.2. Abrange a Micro area lll de Morro Alto, para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, (se inicia na
Jasida Passaia e estende-se até a divisa com Osoério e vai a propriedade do Sr. Pedro Ribeiro no
Ribeirdao). 2.2. A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atribui¢cdes constantes do ANEXO I deste Edital.

2.3. A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo desenvolvidos de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado nas tabelas
constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n® 654/2005, e inscri¢cdo
no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos artigos. 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005, sendo a apuragéo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, localizada na Rua Osvaldo Bastos n° 622, Centro, Maquiné, entre os dias 17 a 19 e 21 de junho de
2019, no horario das 09:00 as 11:00 horas, e das 14:00 as 16:00.

3.1.1. Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigbes serao gratuitas.

3.4. A data da PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 27 de junho de 2019, as 09 h, com duragéo de até 03
(trés) horas, devendo os candidatos comparecerem ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta minutos) do Processo Seletivo Simplificado n® 005/2019, considerando o disposto no item 6 do Edital n°®
063/2019 conforme segue:

3.5. O local da prova sera no Saldo Trevo da Sorte, Sociedade Beneficente Santo André Avelino Maquiné

IRS, sito a Rua Luiz Alves da Costa, 720, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00 horas.
4. CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado e assinatura reconhecida em cartério), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscricdo, devidamente preenchida e assinada. (ANEXO Il e
ANEXO Iil).

4.1.2. Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagéo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4. Comprovante de Residéncia na area de atuagao;

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo membro designado pela Comissédo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

2
5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdes homologadas.
5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdbes homologadas poderao interpor recursos escritos perante
a Comissédo, no prazo de um dia, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacéo, dos
quais deverao ser protocolados junto ao setor de Recursos Humanos na Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos localizado na sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n° 622, centro, em horario de
expediente.
5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipotese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.
5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.4. A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a
decisdo dos recursos.

6. DA PROVA
6.1. DA PROVA DE OBJETIVA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

6.1.1 . Para as fungdes de Agente Comunitario de Saude, a avaliagdo se dara por prova objetiva, de carater
classificatério e eliminatério.

6.1.2. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa valendo um total de 30 (trinta)
pontos, 10 (dez) questdes de Matematica valendo um total de 30 (trinta) pontos e 16 (dezesseis) questdes de
Conhecimento Especifico da fungdo valendo um total de 40 (quarenta) pontos, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.3. O conteudo da prova objetiva tera o tempo de duragéo de até 03 (trés) horas.

6.1.3.1. Para a fungéo de Agente Comunitario de Saude, a prova tera como contetidos Portugués, Matematica,
Conhecimentos Especificos na area de atuacao, conforme o ANEXO V deste edital.

6.1.4. A prova objetiva serdo atribuidos cinco pontos para cada questdo correta, de modo que a prova totalizara
ao maximo 130 (cento e trinta) pontos.

6.1.5. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.

6.1.6. A prova objetiva contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.1.7. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigbes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.1.8. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na corregéo,
serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comisséo, os quais
permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.1.9. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e se
destinara a identificagdo dos candidatos.

6.10. O candidato s6 podera devolver a prova apos 60 (sessenta) minutos da entrega da mesma.

6.1.10. A data da PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 27 de junho de 2019, do Processo Seletivo
Simplificado n® 005/2019, considerando o disposto no item 6 do Edital n°® 063/2019 conforme segue:

7. RECURSOS

7.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no
prazo comum de um dia. (ANEXO IV)

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2. Sera possibilitada vista da prova objetiva na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

7.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, no prazo de um dia, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE 3
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8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
8.1.1. apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
8.1.2. Sorteio em ato publico:
8.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.
8.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicagdo da
lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

9.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado por igual periodo.

10 - CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

10.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

10.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

10.1.5. Comprovante de residéncia de atuagéo da area;

10.1.6. Declaragao negativa de acumulagéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

10.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

10.1.8. Comprovante de inscrigdo no CPF.

10.1.9. Alvara de Folha Corrida (Certiddo Negativa Civel e Criminal).

10.1.11. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

10.1.12. Podera ainda ser solicitada renovag¢des dos documentos apresentados no ato da inscrigao.

10.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

10.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratagéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.
10.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagao no final
da lista de aprovados.

10.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

10.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10.7. Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar
para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo deverd ser realizado.

11. DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagéo do resultado final.

11.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

11.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao
das condig¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local. 4
11.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

11.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:
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ANEXO |

Atribuigbes da fungédo de Agente Comunitario de Saude

ANEXO Il

Ficha de Inscrigdo de Agente Comunitario Area | — Morro Alto

ANEXO Il

Ficha de Inscricdo de Agente Comunitario — Barra do Ouro - Centro

ANEXO IV

Modelo de Recurso

ANEXO V

Conteudo Programatico

ANEXO VI

Cronograma do Processo Seletivo

Maquiné, em 11 de junho de 2019.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Laone Junior Rech

Jodo Marcos Bassani Dos Santos

Secretario de Administragéo e RH Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,

Descricdo Sintética: exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saude, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob supervisdo do gestor municipal.

Descricdo Analitica: Executar tarefas basicas de informagbes a individuos e grupos, visando a instrugdo da
populagdo em geral para a prevengéo de doengas; Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene
e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doengas: Efetuar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; Preparar o paciente, verificando os sinais vitais,
pesando, medindo pressao arterial e verificando a temperatura; fazer curativos quando necessario; Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Atuar em campanhas de prevencgédo de
doengas; Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizagao de preventivos de cancer; Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam
levantar dados estatisticos e para comparagéo do trabalho; Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando
suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;
Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagéo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORAIO: carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados;

REQUISITOS PARA A FUNCAO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

b) IDADE: Minima de 18 anos.

c¢) Residir na area da comunidade em que atuar;

LOTACAO: em 6rgéos da area da saude.
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

Para a Fungdo de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AREA - MORRO ALTO|N°.

MICROAREA I

inscricao:

de

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil

Filiagéo:

Natural de:

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: CEP:
Enderecgo Profissional:
Cidade: CEP:

Telefones para contatos:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() 1-Carteira de Identidade

()4 - Procuragao

()2 -Quitagéo Militar ( sexo masculino)

( )5-C.P.F

()3 - Quitagao Eleitoral (ndo ¢é justificativa eleitoral) () 6- Declaragao de alfabetizagéo

() 7-Outros

DATA /

12019

O candidato, no momento da inscrigdo, declara ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de abertura do

Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a)

Assinatura do encarregado das inscrigdes.
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CANHOTO DO CANDIDATO

AREA 1II

Para a Fungdo de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MICRO AREA - MORRO ALTO| Ne.

de Inscrigao:

Nome do Candidato:

Data: /

/2019

estabelecidas

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de

abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham

Assinatura do Candidato

Assinatura do Encarregado das Inscrigbes




PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

Para a Fungao de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BARRA DO OURO - CENTRO | N°. de
inscrigao:
DADOS PESSOAIS
Nome do Candidato:
Estado Civil
Filiagéo:
Natural de: Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: CEP:

Enderecgo Profissional:

Cidade: CEP:

Telefones para contatos:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() 1-Carteira de Identidade ()4 - Procuragao

()2 -Quitagéo Militar ( sexo masculino) ( )5-C.P.F

()3 - Quitagao Eleitoral (ndo ¢é justificativa eleitoral) () 6- Declaragao de alfabetizagéo

() 7-Outros

DATA / 12019

O candidato, no momento da inscrigdo, declara ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de abertura do

Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das inscrigdes.
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CANHOTO DO CANDIDATO

Para a fungdo de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BARRA DO OURO - CENTRO | N°.

Inscrigao:

de

Nome do Candidato:

Data: /

/2019

estabelecidas

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento das instrugdes contidas no Edital de

abertura do Processo Seletivo e se compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham

Assinatura do Candidato

Assinatura do Encarregado das Inscrigbes

10
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO
RECURSO CONTRA DECISAO  RELATIVA AO PROCESSOSELETIVO

SIMPLIFICADO N° 0.......... /2019, realizado para o provimento de fungdo temporaria a Secretaria Municipal de
Saude e Bem Estar da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento de identidade n°
, portador do CPF sob o n° , com enderego

na , telefone para contato
, concorrente ao cargo

apresento recurso junto a Comissdo designada coordenadora do

Certame.

A decisao objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo:

Maquiné, de de 2019.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO V

PARA A FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Textos: interpretagdo de textos. Fonética e Fonologia: Identificagdo de vogais,
semivogais e consoantes. |dentificacdo de encontros vocalicos e consonantais. Separagdo de Silabas.
Classificagdo dos vocabulos pelo numero de silabas. Classificagdo dos vocabulos pela posigdo da silaba Tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo grafica: principios basicos (regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba Tonica. Classe de Palavras (Classes gramaticais).

Pronome, uso do hifen e da virgula.

MATEMATICA: Sistema numeral decimal. Numerais Naturais. Adicdo, subtracdo, divisdo e multiplicagao.

Numeros fracionarios e operagdes com fragdes. Questdes de légica

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Guia Pratico Agente Comunitario da Saude

Endereco na internet : Dab.saude.qgov.br/docs/publicacées/geral/guia-acs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias 17/06/2019.
Publicagéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da nao homologagao das inscrigdes 1 dia
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicagéo da relagéo final de inscritos 1 dia
Aplicagao das provas 1 dia
Corregéo das provas 2 dias
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestagdo da Comiss&o na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de 1 dia
desempate
Publicagéo da relagéo final de inscritos 1 dia

TOTAL 18 dias
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