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LEI N° 1009, DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

ESTABELECE O NOVO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MAQUINE, CONSOLIDA A LEGISLACAO
EXISTENTE E INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALCIDES SCUSSEL, Prefeito Municipal de Maquiné, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber,
em cumprimento a Lei Orgénica do Municipio e demais disposi¢cdes previstas na legislacdo
federal que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei estabelece o novo Plano de Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico do
Municipio de Maquiné, consolida e legislacdo existente, cria o respectivo quadro de cargos,
dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da Educagdo em
consonancia com os principios bésicos da Legislacdo Federal e resolu¢Bes do Ministério de
Educacéo e Conselho Nacional de Educacéo.

O Regime Juridico dos profissionais da Educagéo é o mesmo dos demais servidores do
municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de Instituicbes Escolares e de 6rgdos que realizem
atividades educacionais sob a acdo normativa do Municipio e Coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Membros do Magistério Publico Municipal: os profissionais da educacdo que exercem
fungBes de docéncia, ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto € direcdo, administracéo,
planejamento, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacional, ocupando cargos e ou
fungdes nas Unidades Escolares e nos demais 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de
Ensino.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Capitulo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - Habilitag&o profissional: condicao essencial que habilite ao exercicio do magistério através da
comprovacao de titulacdo especifica;

Il - Valorizacao profissional: condicBes de trabalho compativeis com a dignidade da profissédo e
com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progresséo funcional na carreira através da mudanga de nivel de habilitacdo e de classe
com promogdes periddicas;

V - Eficiéncia: Habilidade técnica e rela¢gdes humanas que evidenciam a tendéncia pedagdgica,
a adequacdo metodologica e a capacidade de empatia para o exercicio das atribuicBes do
cargo;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga horéaria de
trabalho.

Capitulo Il
DO ENSINO

O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica nos niveis da Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis do ensino somente
guando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Disposi¢bes Gerais

A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de
professor e especialista em educacdo, estruturada em 06 (seis) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 03 (trés)
niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulagcdo pessoal do profissional da
educacao.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se:

| - Magistério Publico Municipal: O conjunto de professores e especialistas em educacao que
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ocupando cargo ou func¢des nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compde a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo desempenham atividades docentes e de apoio
pedagdgico-administrativo com vistas a alcangar os objetivos da Educacéao.

Il - Cargo: E o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de
atribuicbes com remuneracdo especifica pelo poder publico, denominag¢@o prépria e numero
certo, nos termos da lei, compreendendo:

a) Professor: O profissional da educacdo com habilitagdo especifica para o exercicio das
fungBes de docéncia nas classes de Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao Especial
e Educacdo de Jovens e Adultos, podendo também quando devidamente habilitado, em
Supervisdo, Orientagdo Educacional ou Gestdo Escolar exercer a funcdo de Coordenador
Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacéo.

b) Especialista em Educacéo: titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, que
exerce as funcbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como o Planejamento e
Administragdo, Supervisdo Escolar e Orientacdo Educacional, com formagdo em curso de
licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em coordenacdo pedagdgica, ou supervisdo
escolar e/ou orientacdo educacional ou pds-graduacéo na area especifica com habilitacdo plena
na area de educacao.

A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental e a
Educacéo Infantil.

Secao I
Das Classes

As Classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da Educac&o basica.

§ 1° As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo essa Ultima e final da
carreira.

§ 2° Todo cargo se situa inicialmente, na classe A e a ela retorna quando vago.

Secéo Il
Dos Niveis

Os niveis correspondem as titulacBes e habilitagdes dos profissionais da Educacédo
independentemente do nivel de atuagéo.

Os niveis serdo designados em relacéo aos profissionais da educacdo basica pelos
algarismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei,
levando em consideracgéo a titulagdo comprovada pelo servidor:

I - Nivel 1: formacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena
para educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica
para as séries finais do ensino fundamental ou formacdo obtida através de programas de
formacédo pedagdgica, nos termos indicados pela LDB;

Il - Nivel 2; formacao especifica em curso de pds-graduacao de Especializacdo, desde que haja
correlagdo com o curso superior de Licenciatura Plena ou com a area da Educacdo, com
duragcdo minima de 360 horas;
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Il - Nivel 3: formacao especifica em curso de pds-graduacédo de Mestrado ou Doutorado, desde
gue haja correlacdo com o curso superior de Licenciatura Plena ou com a area da Educacéo.

Para o cargo de Especialista em Educacg&o séo assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1: formacdo em nivel superior, em curso de graduacdo de pedagogia, especifica para
Administragdo, Supervisao ou Orientacao Educacional.

Il - Nivel 2: formacdo especifica em curso de pés-graduagdo de Especializagdo na area de
Administracdo, Supervisdo ou Orientacdo Educacional, desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena ou com a &rea da educacgédo, com duracdo minima de 360 horas.

Il - Nivel 3: formacéo especifica em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou Doutorado, desde
gue haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena, pés-graduacéo ou com area da
educacéo.

§ 1° A progresséo de nivel se dard apos a permanéncia de 03 (trés) anos no nivel para o qual o
integrante do magistério prestou concurso publico e aprovacado no estagio probatdrio.

§ 2° A mudanca de nivel vigorara a contar inicio do més subsequente em que o profissional da
educacao requerer e apresentar o diploma, certificado ou documentacdo oficial equivalente a

nova titulacdo com a aprovacao da Comissao de Avaliagéo.

§ 3° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da educagéo, que
0 conservara na promogao a classe superior.

Secédo IV
Da Promocéo

Promocéo é a passagem do titular de cargo de professor ou pedagogo de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 1° A mudanca da classe para os profissionais detentores de cargos em efetivo exercicio da
carreira do magistério, importard numa retribuicdo pecuniaria de 10% incidente sobre o
vencimento basico da classe anterior de cada nivel.

§ 2° A promocao decorrera de avaliagdo que considerara o merecimento e tempo de servigo.

8 3° A promocao dos integrantes da classe ocorrera aos que tenham cumprido o intersticio de
efetivo exercicio.

A promogéao obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento.

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionado com a Educacdo, que somados

perfacam no periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;
¢) avaliacéo periddica de desempenho.
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Il - para a classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagédo, que perfagam no
periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe C:

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacgédo, que perfagam no
periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacédo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que no periodo de
intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliacéo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe E:

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagédo, que perfagam no
periodo de intersticio, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacéo periddica de desempenho.

§ 1° Serao considerados como cursos de atualizagéo e aperfeicoamento na area da Educacao e
gue tenham relevancia para a Educacdo Municipal na area de educacdo infantil e ensino
fundamental realizados durante o intersticio previsto para a promog¢do, todos 0S cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem contetdo
programatico, carga horéria e identificacdo do 6rgao expedidor.

§ 2° Os cursos de atualizacdo e aperfeigoamento serdo computados de acordo com o contetdo
e a carga horaria efetivamente cumprida pelo membro do magistério, podendo ser

desconsiderado se a frequéncia for inferior a 75% (cinquenta porcento).

§ 3° A avaliacéo periddica por merecimento se dara nos termos de lei especifica, envolvendo
conhecimento, experiéncia e iniciativa. (Regulamentada pelo Decreto n® 1057/2012)

Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a Interrupgéo da contagem
de tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da
Educacéo: (Regulamentada pelo Decreto n® 1057/2012)

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.
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Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupcao previstas neste
artigo, iniciar-se-a4 nova contagem para fins de tempo exigido para promocao.

Acarreta a suspensdo da contagem de tempo para fins de promogéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de salde concedidas pelo municipio e ou pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social no que excederem a 90 (noventa) dias no periodo do intersticio, mesmo
que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidentes em servico;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas com o magistério.

IV - a licenga para tratamento de salde para pessoa da familia que excederem a 30 (trinta) dias.
As promogcdes serdo efetivadas mediante requerimento que serd encaminhado pelo
profissional de educacéo quando completar o tempo exigido e mediante a apresentacéo de toda
a documentacdo que comprove o preenchimento dos requisitos exigidos por esta lei.

8§ 1° O requerimento, devidamente protocolado, ser4d encaminhado para a Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho para fins de analise e aprovacdo da promocgédo, conforme os critérios

estabelecidos em lei especifica.

§ 2° A promocao tera vigéncia a partir do més subsequente ao requerimento do profissional da
educacao, desde que devidamente aprovada pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

Secédo V
Da Comisséo de Avaliacdo
Constituird a Comiss&o de Avaliacéo de cada estabelecimento de ensino:
| - O Secretario Municipal de Educacao ou seu representante legal;
Il - Um representante do nucleo pedagogico da SMED;

Il - Um representante dos professores da Educacao Infantil ou um do Ensino Fundamental do
estabelecimento de ensino onde atua o Professor avaliado;

IV - O diretor do estabelecimento de Ensino onde atua o profissional da educacéo avaliado;
V - Um representante da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento;
VI - O Supervisor Escolar da Escola onde atua o profissional da educagéo avaliado.

§ 1° A Comissao de Avaliacao sera integrada preferencialmente por servidores efetivos do
quadro do magistério que ja tenham cumprido o estagio probatério.

§ 2° Na hipétese de impossibilidade de indicacédo de servidor efetivo, devidamente justificada,
podera ser designado servidor em estagio probatdrio para compor a Comissao de Avaliagéao.

§ 3° Escolhidos os representantes, a comissédo serd designada por ato do Executivo Municipal
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para um periodo de 02 (dois) anos prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

§ 3° O representante dos professores atuara na avaliagdo dos respectivos colegas do nivel da
Educacéo Basica de sua escola.

§ 4° Os Diretores e Pedagogos atuardo na avaliagdo dos profissionais de educagéo da sua
respectiva escola.

Compete & Comiss&o de Avaliacio:

| - Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de promo¢des em todos 0s seus
aspectos;

Il - Receber e avaliar a documentacgéo de cada profissional da educacéo;

Il - Fazer registro sistemético e objetivo da atuacdo do profissional da educacé@o avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apds a data do término da avaliacéo
correspondente, para seu pronunciamento.

O Membro do Magistério publico municipal terda 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliagcao para recorrer, se assim o desejar.

Capitulo IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Qualificacdo profissional é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacao e valorizacdo dos profissionais da educacéo para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera através de cursos, seminarios, encontros,
simpdésios, palestras, semanas de estudos etc.;

§ 2° O afastamento do Profissional de Educagéo para o aperfeigoamento, desde que referente a
Educacdo e ao Magistério, bem como aqueles promovidos e incentivados pelo Municipio,
durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Capitulo V
DO RECRUTAMENTO E DA SELEQAO

O recrutamento para os cargos de professor e pedagogo sera realizado, mediante
concurso publico de provas e de titulos, de acordo com as respectivas habilitacbes e
observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores municipais.

Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo realizados
segundo os niveis de ensino da educagao basica e habilitagcdes seguintes:

| - EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS: exigéncia minima de
formacgé@o em curso de licenciatura plena, com habilitacdo especifica para educacgéo infantil e/ou

para as séries iniciais do ensino fundamental;

Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS: habilitacdo especifica de curso superior em
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licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente
e complementagédo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacéo vigente;

Il - ESPECIALISTA EM EDUCACAO: habilitagio especifica de curso superior em licenciatura
plena de pedagogia com formacdo em curso de graduacéo especifico para Administracdo e
Planejamento, Supervisdo ou Orientacdo Educacional e/ou formacdo especifica em curso de
pos-graduacdo de Especializacdo, desde que haja correlagdo com o curso superior de
licenciatura plena e com a educacao, com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

E facultada & Administracéo, diante da real necessidade do ensino, proceder a mudanca
de area de atuacao do professor desde que o mesmo seja habilitado.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um candidato habilitado para a mesma vaga, tera preferéncia
na mudanca de area de atuacao o professor que tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico do municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico geral.

TiTULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo VI
Do Regime de Trabalho

O Regime de Trabalho estabelecido para o professor serd de 20 (vinte horas) horas
semanais e para o especialista em educacao de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Seréo destinadas, no minimo, 20 % (vinte por cento) da carga horaria para horas de
atividades, reservadas para preparacdo de aulas, planejamento, avaliacdo da producdo dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e colaboracéo
com a Administragédo da escola e outras atividades.

§ 2° A hora atividade serd regulada pela Secretaria Municipal de Educacdo e observara as
normas da legislacéo federal.

8 3° Para os efeitos deste artigo, a duracdo da hora-trabalho correspondera a 60 (sessenta)
minutos.

§ 4° O regime de trabalho devera ser cumprido e completado onde for necessério, inclusive em
mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade do Sistema Municipal de
Ensino.

O titular do cargo de professor ou especialista em educagéo podera exercer, de forma
alternada ou concomitante com a docéncia, outras fun¢gbes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:

| - experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;

Il - professor pertencente ao quadro efetivo de carreira do Magistério;

Il - formacao em Licenciatura Plena, ou em curso de graduacéo especifico para Supervisao ou
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Orientacdo Educacional;

IV - formagdo em Licenciatura Plena para o exercicio da funcéo de Direcdo e vice direcdo de
escola de Educacéao Infantil e de Ensino Fundamental.

Secéao Vi
Da Convocacdo em Regime Suplementar de Trabalho

A convocacédo em regime suplementar de trabalho serd remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor.

§ 1° A convocacgdo de que trata o artigo anterior serd de no maximo até 20 (vinte) horas
semanais.

8§ 2° A remuneragdo da convocagdo para trabalho em regime suplementar integrara
proporcionalmente o calculo para efeitos de concessao de décimo terceiro salario, 1/3 de férias,
observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar o membro do magistério perceberd remuneragdo na
mesma base do vencimento estipulado a classe e ao nivel a que pertencer, obedecendo a
proporcionalidade das horas convocadas.

TITULO IV
DAS FERIAS

O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor ou pedagogo sera de 30
(trinta) dias na forma ao que prevé o Inciso XVII do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As férias do titular de cargo de professor ou pedagogo em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de recessos escolares, de acordo com
calendarios anuais, de forma a atender &s necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

Secéao VIlI
Da Remuneracéo

A remuneracdo dos profissionais de educacéo corresponde ao vencimento relativo &
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias de
acordo com o artigo 35 da presente Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira de professor de educacédo basica
o valor o fixado para a classe inicial "A", no nivel minimo de habilitacdo N-1, para efeitos de
cumprimento do piso salarial instituido pela legislacao federal.

Secédo IX
Das Vantagens
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Além do vencimento, o profissional da educacéo faré jus as seguintes gratificacdes do
Magistério:

| - Pelo exercicio da fungdo de Direcéo e de Vice direcdo de unidades escolares;

Il - Pelo exercicio de fungéo de professor em classe multisseriada;

Il - Pelo exercicio de fungcdo em escola de dificil acesso ou provimento;

IV - Pelo exercicio de fungdo com docéncia com alunos com necessidades especiais;

V - Pelo exercicio da funcdo de Coordenador Pedagdgico junto a Secretaria Municipal de
Educacéo.

As gratificacBes pelo exercicio de fungbes especificas dos profissionais da Educagéo
serdo remuneradas de acordo ao que determina o artigo 34 da presente lei.

Secédo X
Cedéncia

Cedéncia é o ato através do qual o titular de cargo de professor ou pedagogo estavel é
posto a disposi¢éo de entidade ou 6rgado nédo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia serd sem 6nus para o ensino municipal e ser4 concedida pelo prazo maximo de
um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia podera dar-se com 6nus para o ensino municipal, nos
seguintes casos:

| - qguando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao
exclusiva em educacao especial;

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promocao.

Secéo XI
Permuta

Permuta é o ato através do qual o titular de cargo de professor e/ou pedagogo
concursado e posto a disposicéao de 6rgdo publico ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A permuta ocorrera entre 6rgaos publicos da educagao para o desempenho de fungfes de
magistério.

§ 2° A permuta tera duragdo méxima de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo.
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§ 3° A permuta sé se efetivara, desde que haja concordancia expressa do profissional da
educacao de cada ente administrativo.

§ 4° A permuta para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promocao.

TiTULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal que é constituido do cargo de
Professor de Educacgédo Infantil e Ensino Fundamental com regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais e do cargo de Especialista em Educacdo, com regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, composto da seguinte forma:

| - 170 (cento e setenta) cargos de Professor para atuacdo na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental;

Il - 10 (dez) cargos de Especialista em Educac¢do para atuacdo nas fungbes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, como a supervisdo escolar e orientacdo educacional e/ou

coordenacéo pedagodgica.

Séo criadas as seguintes vantagens e gratificacdes especificas do magistério:
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| FUNCAO OU DENOMINAGAO DESCRICAO PERCENTUAL DE INC
IDENCIA |

[ [
|Direcao |Direcdo de Escola de Ensino Fundamental e Educagio Infantil [20% sobre o Vencimento basico do niv
el do membro do Magistério em escolas |
| | |com até 50 alunos com regéncia de classe. |
\ I [ [

| | |20% sobre o Vencimento basico do nivel do membro do Magistério e

m escolas |

| | |com 51 a 150 alunos. |

\ I | |

| | [30% sobre o Vencimento basico do nivel do membro do Magistério e
m escolas |

| | |com mais de 150 alunos. |

: ! ’

________________________ |

|Vice Diregao |Vice Diregao de Escola de Educagao Infantil e Ensino Fundamental. |50% da Gratificagdo ao Diretor, c

om regéncia de classe.

|Classe Multisseriada |Exercicio de docéncia em escola uni docente ou em classe multisseriada  [10% sobre o vencimento basic

o do nivel do membro do magistério.

|Dificil Acesso ou provimento |T - escola localizada na zona rural do municipio; |Minimo - 10% sobre vencimento basic
o do nivel do membro do magistério.

| |IT - estar distante a mais de trés quilometros do perimetro urbano do |Médio - 20% sobre vencimento basico do

| |Municipio; | |

|III - inexistir linha regular de transporte coletivo a até mil metros da |Maximo - 30% sobre o vencimento basico d
nivel do membro do magistério.

|escola; | |

I | I

|IV - inexistir transporte oferecido pelo Municipio. |

T ——— o —

|Docéncia com alunos com necessidades especiais |Exercicio de docéncia em turma regular ou especial com alunos com |10% sobre vencim
ento Basico do nivel do membro do magistério no atendimento |
|necessidades especiais; |de até 03 alunos. |

\
\
I | |20% sobre o vencimento basico do nivel do membro do magistério no
\
\
|
[

| |atendimento acima de 03 alunos. |

|Pedagogo com em Supervisdo Educacional ou Coordenador Pedagégico |Professor ou especializa¢do ou Orientagdo Gestdo Escolar |120% sobre
o Vencimento Basico do nivel do Membro do Magistério. |
| |

|

§ 1° O percebimento da gratificagéo de funcéo é privativo do profissional de educacao basica do
municipio ou posto a disposi¢ao, com a devida habilitacéo.

§ 2° As gratificacbes de fungéo e auxilios financeiros ndo serdo incorporaveis na remuneragao
do profissional da educagao basica.

§ 3° As gratificacBes previstas neste artigo integrardo o calculo de pagamento das férias e
gratificacdo natalina proporcionalmente ao exercicio durante o ano.

§ 4° As gratificagBes para os professores serdo designadas sobre o periodo de 20 (vinte) horas
na carga horaria.

§ 5° A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou provimento em grau minimo,
médio e maximo sera fixada por Decreto do Poder Executivo, obedecidos os requisitos previstos
nesta lei.

8 6° O profissional da educacao, no desempenho da funcao de diretor de unidades escolares de
ensino fundamental e de educacdo infantii com matricula superior 80 (oitenta) alunos, sera
convocado para um regime de mais 20 horas semanais.
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§ 7° Para as unidades escolares com matricula superior a 100 (cem) alunos e que funcionam
permanentemente em mais de um turno, poderd haver a designacdo de um vice-diretor, com
gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do respectivo diretor.

§ 8° Somente tera direito a perceber a gratificacdo de docéncia para alunos com necessidades
especiais o professor com formacédo adequada na area comprovada através de curso superior
de licenciatura plena em Educac¢éo Especial ou uma de suas &reas ou curso de pos-graduacao
strictu sensu, de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 01/2001, ou lato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conforme o art. 5° da Resolu¢do CNE/CES
n° 1, de 8 de junho de 2007, nos termos do art. 44, inc. lll, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas especificas da
Educacé@o Especial, os quais serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo. (Redacédo dada
pela Lei n® 1438/2019)

§ 9° Para ser considerado aluno com necessidades especiais € necessario a apresentacao de
atestado ou laudo especifico comprovando a situagao emitido por profissional qualificado.

§ 10 O profissional da educacdo que for designado para Coordenag¢éo Pedagoégica junto ao
departamento pedagégico da SMED, podera ser convocado para mais 20 (vinte) horas
semanais em sua jornada de trabalho.

TITULO VI
DO VENCIMENTO

E a seguinte a tabela dos vencimentos dos cargos efetivos do magistério criados por
esta lei.

| - QUADRO DAS CLASSES E DOS NIVEIS DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL,
DO ENSINO FUNDAMENTAL COM REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

CLASSES |

|

| | + + + + + |

\ A | B | C | D] E | F |

; I I I ; I I I
| 1 1,000 110 121 133 1,46| 1,61|

1 | [ | 1 | | 1

|20 1,100 121 133 146 1,61| 1,77|

1 | | | [ | | 1

| 3 115 1,26 1,39 1,53 1,68| 1,85|

|

Il - QUADRO DAS CLASSES E DOS NIVEIS DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO, COM
REGIME DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES |
| + +. +. +. + |
A | B | C | D] E | F |

|
NIVEL
|

\

\

\

I I I 1
|1 2,000 2200 242 266 2,92| 3,22|
} I | I | | I |
\

|

I

\

|

I I I I 1 I I
2] 2,200 242 266 2,92 3,22| 3,54|

3 2300 253 278 3,06 3,36| 3,70|
| | | | |

§ 1° O valor do vencimento basico das categorias funcionais do magistério pablico municipal
sera obtido pela multiplicacdo dos coeficientes pelo valor fixado para Nivel 1 da classe A do
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cargo de professor de educacéo bésica.

§ 2° O valor do nivel 1, classe A do quadro de professor de educacao basica é fixado em R$
890,25 (oitocentos e noventa reais e vinte e cinco centavos).

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender substituicdo
temporaria do titular de cargo de pedagogo e professor na funcdo docente, direcdo e
coordenacéo pedagogica.

Considera-se como contratagdo temporéaria aquela para:

| - Substituir professor e/ou especialista em educacéo, legal ou temporariamente afastado por
motivos de doenga ou outras funcdes referentes a educacao;

Il - Suprir a falta de professores e especialistas em educagéo aprovados em concurso publico.

A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente poderd ocorrer
guando néo for possivel a convocacdo de outro membro do magistério para trabalhar em regime
suplementar, devendo recair sempre que possivel, em membro do magistério aprovado em
concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O membro do magistério concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera
qualquer prejuizo na ordem de classificagéao.

A contratacdo de que trata o artigo 39 observara as seguintes normas:

| - Serd sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificacao prévia da falta
de professores ou especialistas em educacao aprovados em concurso publico com habilitagéo
especifica para atender as necessidades do ensino;

Il - A contratacdo nos termos do inciso anterior obriga 0 municipio a providenciar a abertura de
concurso publico no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

Il - A contratagdo serd precedida de selec@o publica e sera por prazo determinado de seis
meses, permitida a prorrogacédo por igual periodo se verificada a persisténcia da insuficiéncia de
profissionais com habilitacéo exigida;

IV - Somente poderdo ser contratados professores a titulo precario, conforme previsto na
legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da educacédo nacional.

As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| - Jornada de trabalho de acordo ao artigo 24 da presente lei;
Il - Vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico classe A do profissional da educacao

conforme o que determina os coeficientes dos respectivos niveis de acordo ao estabelecido no
artigo 35 da presente lei;
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Il - Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Ficam extintos todos os cargos, vantagens e gratificacdes previstas na Lei n° 652, de 15
de dezembro de 2.005 e demais alteragdes.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, serédo
aproveitados e enquadrados em cargos equivalentes, criados por esta lei, observados o nivel e
0 tempo de servico prestado ao municipio mediante concurso publico, desde que contemplado
os artigos 14 e 15 da presente Lei.

§ 2° Fica garantido ao professor o direito de computar o intersticio ja prestado na classe em que
se encontra, para fins de promocao, devendo cumprir o tempo que falta.

§ 3° Os professores municipais que foram nomeados por concurso publico antes da vigéncia da
Lei n° 534, de 11 de dezembro de 2.002, terdo direito a computar o tempo de servigo anterior
prestado no Municipio para efeito de novo enquadramento de acordo com as disposi¢cdes do
paragrafo anterior, desde que este periodo ainda ndo tenha sido utilizado para fins de
reenquadramento de classe.

§ 4° Os atuais membros do magistério publico municipal que forem enquadrados nas
respectivas classes nos termos previstos pela presente lei, terdo excepcionalmente o direito de
contagem de tempo de exercicio para Fins da promog¢do em andamento da seguinte forma:

| - Classe "A" para Classe "B" - 4 (quatro) anos;

Il - Classe "B" para Classe "C" - 3 (trés) anos;

Il - Classe "C" para Classe "D" - 3 (trés) anos;

IV - Classe "D" para Classe "E" - 3 (trés) anos;

V - Classe "E" para Classe "F" - 3 (trés) anos.

§ 5° Concluida a promocéo prevista no paragrafo anterior, os atuais membros do magistério
publico municipal deverdo cumprir o intersticio de tempo para promogédo de classe fixado no
artigo no artigo 13 da presente lei, além dos demais requisitos exigidos.

A Lei que regulamentar4d a Comissdo de Avaliacdo de desempenho devera ser
encaminhada ao Poder Legislativo no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a promulgacao
da presente lei.

Os atuais professores que ja requereram e tenham implementado os requisitos e as
condicbes para promoc¢do de classe estabelecidas na lei n°® 652/05, serdo automaticamente
promovidos, a partir do més subsequente ao protocolo do requerimento de promog¢&o ou da
apresentacdo da documentacao prevista em lei.

Paragrafo Unico. Até a vigéncia da Lei que regulamentard a Comissdo de Avaliacdo de

Desempenho, os professores municipais que completarem o0s requisitos exigidos para promocao
de classe previstos pela Lei n® 652/05 poderao requerer o beneficio.
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Os atuais pedagogos concursados pelo Municipio serdo reenquadrados no cargo de
Especialista em Educacéo criado pela presente lei e passardo a integrar o Plano de Carreira do
Magistério Piblico de Maquiné mantendo todos os direitos ja adquiridos.

O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso de ensino médio
modalidade normal e/ou adicional terd assegurado um nivel especial e em extingdo, que ndo
sera inferior ao piso nacional do magistério, conforme tabela do quadro especial de extingéo
fixada no Anexo V.

§ 1° Os professores com formagéo em curso de ensino médio modalidade normal e/ou adicional
permanecerdo em exercicio buscando a formacéo legal, nos termos da Lei Diretrizes e Base da
Educacéo Nacional - LDB.

§ 2° Ficam ressalvadas para os professores de curso de ensino médio modalidade normal e/ou
adicional a remuneracéo e vantagens adquiridas até a vigéncia desta lei.

§ 3° Fica assegurado para os professores do curso de ensino médio modalidade normal e/ou
adicional o processo de promogéao previsto nesta lei, de acordo com a tabela de vencimentos do
quadro especial em extingdo, conforme o anexo V desta Lei.

8§ 4° O atual profissional da educacdo concursado e habilitado em curso de ensino médio
modalidade normal e adicional ingressara automaticamente no quadro de carreira do magistério,
num nivel correspondente a sua habilitacdo e classe, no momento em que apresentar e
comprovar esta Habilitacao.

§ 5° Os atuais professores municipais concursados integrantes do nivel 01 da Lei 652/05 seréo
reenquadrados no nivel 01, conforme disposto no art. 11 desta Lei, desde que comprovem,
através da documentacéo legal, que ja possuiam formacdo em curso superior de licenciatura na
area de educacao infantil quando da nomeacao para o cargo de professor, independentemente
de estar ainda em estégio probatério. (Redacao acrescida pela Lei n® 1034/2012)

Os professores contratados e estabilizados de acordo com o art. 19 das Disposicoes
Transitérias da Constituicdo Federal, atuantes no Magistério Publico Municipal continuardo a
integrar quadro de empregos em extingdo, conforme tabela salarial constante do Anexo V.

§ 1° Os professores contratados e estabilizados integrantes do quadro em extingdo poder&o
ingressar no quadro de carreira do magistério publico municipal desde que devidamente
habilitados ap6s a aprovagao e nomeacao em concurso publico municipal.

8 2° No caso do paragrafo anterior o professor contratado estabilizado aprovado em concurso
publico e devidamente habilitado ingressard na classe e no nivel de acordo com o tempo de
servigo ja prestado ao municipio.

Faz parte integrante desta lei os Anexos |, I, lll, IV e V.

Os servidores inativos da categoria do magistério da Prefeitura Municipal que integram o
Regime Préprio de Previdéncia Social terdo seus proventos revistos de acordo com as
disposicdes da Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lei n® 1034/2012)

Esta Lei entrar4 em vigor em 1° de janeiro de 2.012.
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Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 652, de 15
de dezembro de 2.005 e demais disposi¢cfes que tratam do magistério publico municipal que
estejam em desacordo com a presente Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maquiné, em 20 de janeiro de 2012.

ALCIDES SCUSSEL
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga horéria semanal de 20 horas.
- O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, em sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

a) Concurso publico de provas e de titulos a ser efetuado por &rea de especializa¢do/formacéo:
a.l) Para Educagéo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental: formagdo em curso
superior de graduacéo plena com habilitagdo especifica para o nivel;

a.2) Para as séries/anos finais do ensino fundamental: Formac@o em curso superior de
graduacao plena correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacéo pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente.

ANEXO Il

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de administracdo escolar, supervisdo
escolar e orientacdo educacional, no ambito da rede municipal de Ensino, envolvendo o

planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacgdo do processo didatico-pedagogico
e apoio direto a docéncia.
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b) Descricdo Analitica:

1. ATIVIDADES COMUNS AO APOIO PEDAGOGICO: Assessorar no planejamento do plano
pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaborac@o, execugcdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participacao do corpo docente na identificacdo de causas e na
busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem; participar das atividades de caracteriza¢éo
da clientela escolar; participar da preparacao, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros,
palestras e sessbes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunifes técnico-administrativo-pedagogicas na escola e demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto a direcéo e professores, a recuperacao paralela de alunos;
participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global
da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de Acéo
do Servico de Orienta¢do Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando
necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a
serem dotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdo profissional;
participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;
integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta e indiretamente as
escolas; sistematizar as informagbes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando, executar tarefas afins.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a
elaboracédo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboracéo do
Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano
Global, orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento
escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos
alunos; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar
conselhos de classe; analisar o histoérico escolar dos alunos com vistas a adaptacoes,
transferéncias, reingressos e recuperagfes; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de
mudangas no ensino, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

- Carga horéria semanal de 40 horas.
- O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, em sdbados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:

- Ingresso por concurso publico de provas e titulos.

- Formacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientacao Educacional, ou outra Licenciatura com Pds-Graduacao especifica para o exercicio
da funcéo, conforme dispor o processo de concurso publico.
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ANEXO I

FUNCAO: DIRETOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

- Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir
das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal; coordenar,
em consonancia com a Secretaria de Educacédo, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo da
proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo com
0s cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentagéo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacédo e comunidade escolar,
a avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens puablicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservagéo; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da &rea da educacgédo; oportunizar discussdes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua diregéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA FUNGAO:

| - Formagdo, em Licenciatura Plena, para o exercicio da funcdo de Direcdo de escola de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental;

Il - Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;

Il - Membro do Magistério pertencente ao quadro efetivo de carreira do Municipio.

ANEXO IV

FUNCAO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

- Descricao Sintética: Co partilhar da Diregao, coordenando as ac6es de apoio administrativo.

- Descricdo Analitica: Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribui¢cdes: Informar, a
guem de direito, sobre atividades e/ou ocorréncias na escola; Propor e executar, juntamente
com os demais recursos humanos da escola, acdes, projetos e medidas de integracdo Escola-
Familia-Comunidade; Trabalhar integradamente com o servi¢o de suporte pedagdgico da escola
e da mantenedora; Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos funcionarios da escola
e executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO NA FUNCAO:

| - Formacgdo, em Licenciatura Plena, para o exercicio da fun¢éo de Vice - direcdo de escola de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.

Il - Experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;

Il - Membro do Magistério pertencente ao quadro efetivo de carreira do Municipio.
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ANEXO V

QUADRO EM EXTINGAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, HABILITADOS EM CURSO DE ENSINO MEDIO MODALIDADE NORMAL

E/OU ADICIONAL E QUADRO EM EXTINCAO DOS PROFESSORES CONTRATADOS
ESTAVEIS REGIDOS PELA CLT:

\ |

| NIVEL | + + + + + |

\ | A | B | C | D | E | F |

i I I I I I

|[Magistério | 593,50 652,85 751,13| 827,05 909,75 1000,72|

| | | | | | | |

CLASSES |

Data de Inserc8o no Sistema LeisMunicipais: 14/08/2019
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