PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 194/2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 012/2021.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de 02 (duas) vaga + CR
(Cadastro Reserva) para a funcdo de Médico
Clinico Geral.

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos
Santos, no uso de suas atribuicbes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, amparado pelo excepcional interesse publico devidamente reconhecido e
autorizado pela Lei Municipal n® 1.606 de 13 de OUTUBRO de 2021, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a fungio temporaria de MEDICO CLINICO
GERAL 02 (duas) vaga + CR (Cadastro Reserva), considerando o contetido do processo
administrativo n° 4.994/2021, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Municipal n° 2.862/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 524, de 19 de outubro de 2021.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da
Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o0 seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricoes.

1.4. Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na péagina oficial da
Prefeitura Municipal de Maquiné, disponivel no enderecgo Eletrénico:
*http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos”.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final, e observardo os dispositivos do Decreto n°® 2.862/2018.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado para a funcdo de MEDICO CLINICO GERAL 02
(duas) vaga + CR (Cadastro Reserva) consistira na andlise e avaliacao de titulos, em carater
classificatorio, executada pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, que podera
contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1. As reunifes e deliberagbes da Comissao de PSS serdo objeto de registro em ata.
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1.7. A contratacao serd pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.606/2021.

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 02 (duas) vaga + CR
(Cadastro Reserva) para a fungcdo de MEDICO CLINICO GERAL, pelo periodo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo, conforme o quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR

Funcéo Vaga Escolaridade e Carga Venciment
Exigéncias Minimas Horaria 0
MEDICO CLINICO 02 +CR Ensino superior em 20h R$ 6.551,33
GERAL medicina com registro
no CRM

2.2. A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuigcbes constantes do ANEXO | deste Edital.

2.3. A carga horéria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo desenvolvida de acordo com
horario definido pela autoridade competente.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
na tabela constante acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n°® 654/2005, e inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4.2. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 133 a 135 da Lei Municipal n® 654/2005,
sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscricBes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria de Saude, localizada na
Rua Luiz Alves da Costa n° 620, Centro, Maquiné, entre os dias 28, 29 OUTUBRO , 03, 04
e 05 de novembro de 2021, no horario das 13:30 as 16:30h.

3.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricbes serao gratuitas.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para a realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e assinatura
reconhecida em cartério), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato da inscri¢do, devidamente preenchida e
assinada. (ANEXO llI);

4.1.2. Curriculo com os titulos a serem analisados e seus respectivos comprovantes, nos
moldes do ANEXO II;

4.1.2.1. Comprovante de tempo de servigo, por: contrato de trabalho com setor puablico e/ou
certiddo ou declaragéo de tempo de servigo expedido por 6rgao publico que informe o periodo
(com inicio e fim) e a espécie do servico realizado; ou comprovacao de tempo de servi¢co na
fungc&o mediante copia de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.1.3. Original ou cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de
identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC,
COREN, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma do artigo 15, da
Lei n°® 9.503/97);

4.1.4. Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.5. Comprovante de ensino superior em Medicina Clinica Geral (reconhecido pelo MEC) e
de registro no CRM (Conselho Regional de Medicina);

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo membro designado
pela Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razbes que ampararem a sua irresignagao, os quais deverdo ser protocolados junto ao setor
de Recursos Humanos na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, localizado na
sede da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS, Rua Osvaldo Bastos, n° 622, Centro, em horario
de expediente.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissado, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese da qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4. Alista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. DA PROVA

6.1. DA PROVA DE TiTULOS — MEDICO CLINICO GERAL

6.1.1 . Para as fun¢des de Médico Clinico Geral, a avaliagdo se dara por prova de titulos,
de carater classificatério, mediante apresentacao de curriculo no ato de inscri¢gdo, observando
0s seguintes critérios:

CARGO TiTULO PONTUACAO PONTUACAO TOTAL
MAXIMA
Tempo de servico na fungéo, 4 pontos/ano 20 pontos
devidamente comprovado
Cursos de aperfeicoamento, 2 pontos /curso 10 pontos
com duracédo de no minimo realizado apds a
Médico 30h graduacgéo 100 pontos
Clinico
Geral MESTRADO 40 pontos 40 pontos
Pés-graduacéo completa 30 pontos 30 pontos

6.1.2. A nota final de cada candidato sera computada conforme a tabela constante no item
anterior.

6.1.3. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.1.4. A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliacédo.
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6.1.5. Os certificados de cursos de aperfeicoamento, graduacao e pés-graduacao s6 serdo
considerados como titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

6.1.6. O candidato deverd entregar o curriculo com o0s respectivos titulos no ato da
inscricao.

7. DA ANALISE DOS TiTULOS E DA DIVULGACAO PRELIMINAR

7.1. No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos titulos.

7.2. Ultimada a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado, através de
edital, em meio eletrénico e no mural de publicagbes da Prefeitura Municipal de Maquiné/RS,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos deste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. E cabivel recurso da classificagéo preliminar dos candidatos enderecado & Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de um dia. (ANEXO llI)

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista da prova e analise dos titulos que integram os curriculos, na
presenca da Comisséo, permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comisséo, no prazo de um
dia, devera ser publicado novo rol de selecionados, com as devidas alteracdes.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;
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9.1.2. Obtiver pontuagao através do titulo “experiéncia prévia’
9.1.3. For sorteado em ato publico.

9.1.3.1. O sorteio publico ocorrera em local e horéario previamente definidos pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do interessado.

9.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entéo, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigco oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo e registro no Conselho Regional
de Medicina.

11.1.5. Comprovante de residéncia;

11.1.6. Declaracao negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcao publica;
11.1.7. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.1.8. Comprovante de inscricdo no CPF;

11.1.9. Alvara de Folha Corrida (Certiddo Negativa Civel e Criminal);

11.1.10. Certidao Negativa de Débitos Municipais;

11.1.11. Poderéa ainda ser solicitada renovagdo dos documentos apresentados no ato da
inscricao;
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11.1.12. A Comisséo adverte que apresentar declaracédo falsa é crime de falsidade ideoldgica,
tipificado no art. 299 do Codigo Penal.

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigcbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria.

11.4. O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6. Apés todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcfes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderec¢os e contatos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao temporéria, por razes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cfes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
12.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | Atribui¢bes da fungdo de Médico Clinico Geral
ANEXO I Modelo de Curriculo
ANEXO Il Ficha de Inscricédo

ANEXO IV Modelo de Recurso

ANEXO V Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Maquiné, em 26 de outubro de 2021.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Caroline da Silva Cardoso Joao Marcos Bassani Dos Santos
Secretaria de Administracdo e RH Prefeito Municipal

ANEXO |
MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES:

Descricdo _Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das

doencas do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou drgdo afins; fazer inspecdo de
salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides
médicas, cursos e palestras sobre medicina; preventivas nas entidades assistenciais e comunitarias;
preencher e visar mapas de producdo, ficha medica com diagndstico e tratamento; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo;
atender os casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher os boletins de socorros urgentes, mesmo os provisdrios, com diagndsticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o
trabalho dos estagidrios e internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatérios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares, para fins de concessdo de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacina¢do e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execug¢do das atividades prdprias do
cargo; realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢Oes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Salude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atenc¢do Basica, definidas
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na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatdrios; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 10 horas semanais em servico nas unidades de satide do municipio - UBS ou
nos programas federais do ESF, de acordo com as necessidades do municipio e habilitagdo do
profissional médico.

Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito ao trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico..

REQUISITOS PARA A FUNCAO:

I[dade minima; 18 anos;
Instrucdo Formal: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico, podendo o processo
seletivo exigir especializagdo em area especifica da medicina.

LOTACAO:
Em 6rgdo onde sejam necessérias as atividades préprias para o cargo.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS:

Numero da inscricao:
Nome completo:
Filiacao:
Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de nascimento
Estado civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade/Org&o Expedidor:
N° CRM:
CPF:
Titulo de Eleitor:
Zona: Secéo:
Numero de Certificado de Reservista:
Endereco residencial:
Endereco eletronico:
Telefone residencial:
Celular:

ESCOLARIDADE
Ensino Superior:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

Cursos de Aperfeicoamento ou Especializacdo na area referente a

funcado a ser exercida:

Cursolarea: Cursolérea:
Instituicdo de Ensino:
Instituicdo de Ensino:

Carga horaria: Carga Horéria:
Data de inicio: Data de inicio:
Data de concluséao: Data de
conclusao:

10
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Curso/area: Cursol/area:
Instituicdo de Ensino: Instituicdo de Ensino:
Carga horaria: Carga horaria:
Data de inicio: Data de inicio:
Data de concluséo: Data de concluséao:
Cursolarea: Curso/area:
Instituicdo de Ensino: Instituicdo de Ensino:
Carga horaria: Carga Horaria:
Data de inicio: Data de inicio:
Data de concluséo: Data de conclusao:
Cursolarea:

Instituicdo de Ensino:
Carga horaria:

Data de inicio:

Data de Concluséao:

EXPERIENCIA
Periodo:
( ) setor publico
Periodo:
( ) setor privado

EXPERIENCIA
( ) possui ( ) N&0 possui

INFORMACOES ADICIONAIS

11
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Maquiné, 26de outubro de 2021

Assinatura do candidato

12
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

MEDICO VETERINARIO N°. de inscrigdo:

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Estado Civil:

Filiac&o:

Natural de: ‘ Data de nascimento:

Endereco residencial:

Cidade: ‘ CEP:
Endereco profissional:

Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

) 1- Documento oficial com foto ( )5-CPFeCRMV

) 2 - Quitagdo Militar (sexo masculino) ) 6 - Comprovante de experiéncia

) 3 - Quitagao Eleitoral (ndo é justificativa eleitoral) ) 7 - Comprovante de escolaridade minima exigida

(
(
(
(

~| ~| —~

) 4 - Procuracao ) 8- Outros

DATA de de 2021

O candidato, no momento da inscrigdo, declara ter conhecimento das instru¢cfes contidas no Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado e se compromete a aceitar as condicbes nele contidas, tais como se acham
estabelecidas.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado pelas inscrig@es.

CANHOTO DO CANDIDATO

Para a Funcéo de: Médico Clinico Geral N°. de Inscri¢éo:

Nome do Candidato:
Data: de de 2021

O candidato, no momento da inscri¢cdo, declara ter conhecimento das instru¢gdes contidas no Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado e se compromete a aceitar as condi¢gfes nele contidas, tais como se acham
estabelecidas.

Assinatura do candidato Assinatura do encarregado pelas inscricdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVAAO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO  Ne°.......... /2021, realizado para o provimento de funcéo
temporaria a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar, da Prefeitura Municipal de Maquiné,
RS.

Eu, ;
portador(a) do documento de identidade n°® , portador do CPF sob o n°®
, com endereco na
telefone apresento recurso junto a Comissdo designada

coordenadora do certame.

A decisao objeto de contestacgéo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

Maquiné, de de 2021.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data
Abertura das inscrices 5 dias 28,29/10/2021,
03,04 e 05/11/2021
Publicag&o dos inscritos 1 dia 08/11/2021
Recurso contra a ndo homologacgéo das inscrigbes 1 dia 09/11/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 11/11/2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal 1 dia 12/11/2021
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 16/11/2021
Andlise de titulos 3dias | 17,18 e 19/11/2021
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 22/11/2021
Recurso 1 dia 23/11/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 24/11/2021
Julgamento do recurso pelo Prefeito Municipal e | 1 dia 25/11/2021
Aplicacéo do critério de desempate
Publicacéo da relacao final dos aprovados 1 dia 26/11/2021
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