PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°198/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 014/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Atendente de Educacdo Infantil
Indigena - 1(uma) vaga + CR(cadastro de
reserva) e de Auxiliar de Servicos Gerais
Indigena - 1(uma) vaga + CR(cadastro de
reserva) .

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jodo Marcos Bassani dos
Santos, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais, com base no art. 37, IX, da
Constituicdoda Republica, amparado em excepcional interesse publico, e considerando o
contelido do processo administrativo n°® 9259/2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Atendente de Educacéo Infantil Indigena
- 1(uma) vaga + CR(cadastro de reserva) e de Auxiliar de Servigcos Gerais Indigena - 1(uma)
vaga + CR(cadastro de reserva), que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
no Decreto Municipal n°® 2.862/2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 638, de 11 de Julho de 2022. Durante
toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37,da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no site da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.3. Os demais atos e decis@es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da
Prefeitura ~ Municipal de Maquiné, disponivel no  enderego Eletrdnico:
http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos ”

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final e observardo os dispositivos do Decreto n° 2862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo de analise curricular para os
cargos de ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL INDIGENA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS INDIGENA com carater classificatorio.

1.6. As reunides e deliberacbes da comissao serdo objeto de registro em atas.


http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos

2. DOS CARGOS E ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se contratacdo de 1(uma) vaga + CR(cadastro
de reserva), Atendente de Educacdo Infantil Indigena e 1(uma) vaga + CR(cadastro de
reserva) de Auxiliar de Servicos Gerais Indigena por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo através de Lei de Municipal.

2.2.Conforme o quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Funcéo Vagas Escolaridade e Exigéncias Minimas Carga | Vencimento
Horaria
Atendente de Educagdo [l1(uma) vaga| |dade minima de 18 anos + 40 h R$1.172,72
Infantil Indigena +CR(cadastr | Ensino Fundamental Incompleto.

o de reserva | Fluéncia na lingua Guarani. Carta
de anuéncia da Comunidade

Indigena.
Auxiliar de Servigcos [1(uma) vagal Idade minima de 18 anos + 40h |R$1.172,72
Gerais Indigena +CR(cadastr | Ensino Fundamental Incompleto.

o de reserva | Fluéncia na lingua Guarani. Carta
de anuéncia da Comunidade
Indigena.

2.3.Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolagdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato, conforme disposto no art. 218 da Lei Municipal n® 654/2005, cesta basica e vale —
alimentacédo, conforme Lei Municipal n° 1.674 de 07 de junho de 2022 e inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.0s deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n° 654/2005,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

2.6.0s deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n° 654/2005,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.




3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serao recebidas exclusivamente pelo site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o canditado devera realizar o primeiro acesso
cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscrigdo no link “INSCRICOES
PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscricdes entre os dias
8,9,10,11,12 e 13 de agosto de 2023, serd disponibilizado junto ao saguéo da Prefeitura
Municipal de Maquiné, um computador para que as inscricdes sejam realizadas caso o
candidato ndo tenha computador disponivel.

3.2.N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.

3.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigBes serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO PARA OS CARGOS

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera realizar o
cadastro no site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2 A ficha de inscricao disponibilizada no ato da inscri¢cdo, deve ser devidamente preenchida.
(manter a atualizacdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné sera
de responsabilidade do candidato, pois nimero de telefone, whatsapp e e-mail seréo
utilizados para avisar o candidato caso selecionado.)

4.3. Original ou cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).lembrando que caso o candidato seja chamado , todos os documentos inseridos
no ato da inscricdo deverdo ser apresentados em forma fisica e original para a
conferéncia do setor de RH).

4.4. Comprovante de Escolaridade exigida para funcdo, conforme exigido no edital.

4.5. Carta de Anuéncia da Comunidade Indigena, nos moldes do Anexo IV(para os cargos de
Atendente de educacéo infantil indigena guarani, Auxiliar de servigos gerais indigena guarani.

4.6. Curriculo com os requisitos minimos exigidos e o0s possiveis titulos a serem apresentados
e seus respectivos comprovantes, nos moldes do Anexo Il.

4.7. O comprovante de tempo de servicos se dara por: contrato de tempo no setor publico e/ou
certiddo ou declaracao de tempo expedido por 6rgdo publico que informe o periodo (com inicio
e fim) e a espécie do servico realizado;

4.8. Declaracdo de pertencimento e reconhecimento, nos moldes do Anexo V(para os cargos
de Atendente de educacdo infantil indigena guarani, Auxiliar de servicos gerais indigena
guarani.


https://atendimento.maquine.rs.gov.br/
https://atendimento.maquine.rs.gov.br/

5.HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razOes que ampararem a sua irresignacdo, dos quais deverdo ser protocolados junto ao setor
de Recursos Humanos na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos localizado na
sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n° 622, centro, em horario de expediente.

5.3.No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4.Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apds a decisédo dos recursos.

5.6.0s candidatos que tiveram suas inscrigées homologadas estardo automaticamente aptos
a participar da Selecao de Titulos, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS

6.1.ANALISE DE CURRICULAR

6.2. Para o cargo de ATEND[ENTE DE EDUCACAO INFANTIL INDIGENA E AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS INDIGENA, a avaliagéo se dara por ANALISE CURRICULAR, de
carater classificatorio.

6.3.0 Curriculo Profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il
do presente Edital e anexado junto aos demais documentos.

6.4.0s Critérios de avaliacao dos curriculos totalizaram o méximo de cem pontos.
6.5.A escolaridade exigida para desempenho da funcdo nao serd objeto de avaliacao.

6.6.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC), e que atenderem
os demais critérios definidos neste edital.

6.7.Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.8.A classificagcdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao referentes aos titiulos
apresentados na analise curricular em uma a escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios.



ATENDENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL INDIGENA E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

Formagdo no ensino fundamental 40 pontos 40 pontos
completo.
Formacdo no ensino Médio 50 pontos 50 pontos
Completo.
Experiéncia comprovada na area de atuacéo 05 pontos 10 pontos
gue somam no minimo 12meses.

7. ANALISE CURRICULAR E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1.A andlise curricular dos titulos e o resultado preliminar seguird o cronograma do anexo VI.

7.2.Apos realizada a analise curricular a lista contendo a classificacdo geral de acordo com a
pontuacdo aferida aos candidatos,ser& publicada no painel de publicacdes oficiais da prefeitura
municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.RECURSOS
8.1.Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso endere¢cado a Comisséo,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.(ANEXO III)

8.2.0 recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.3.Sera possibilitada vista da titulagdo na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.4.Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, no prazo de um dia,
0 nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5.Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
9.CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1.Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.2.Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior asessenta
anos;

9.3.Sorteio em ato publico;

9.4.0 sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer



outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.5.A aplicacgéo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.

10.DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1.Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2.Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo SeletivoSimplificado,
gue sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

11.CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacado
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.2.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.3.Ter idade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo;

11.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.5.Ter nivel de escolaridade minima exigido para o cargo;

11.6.Comprovante de residéncia;

11.7.Declaracao negativa de acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou funcéo publica;
11.8.Apresentar foto 3x4 colorida;

11.9.Comprovante de inscricdo no CPF.

11.10.Alvara de Folha Corrida.

11.11.Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

11.12.Podera ainda ser solicitada renovacdes dos documentos apresentados no ato da
inscrigao.

11.12.A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrénico.

11.13.Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.14.0 candidato que ndo tiver interesse na contrata¢éo podera requerer, uma unica vez, sua



alocagéo no final da lista de aprovados.

11.15.0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.16.No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.17.Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contrata¢des para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.DOS ANEXOS

12.1.Comp0e esse edital os seguintes anexos

e ANEXO | - DAS ATRIBUICOES

e ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

e ANEXO Il - RECURSO

e ANEXO IV - CARTA DE ANUENCIA

e ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E RECONHECIMENTO
e ANEXO VI - CRONOGRAMA

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1.Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2.0s candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3.Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

13.4.0s casos omissos e situacdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Maquiné, em 8 agosto de 2023.

Jodo Marcos Bassani dos Santos
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Caroline da Silva Cardoso
Secretaria de Administragao



ANEXO |

DAS ATRIBUICOES PARA A FUNCAO TEMPORARIA:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — INDIGENA GUARANI

PADRAO DE VENCIMENTO:01

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética; executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou
arrumacao de moveis e utensilios, elaboracao de refeicdes e merenda escolar e auxiliar nas atividades
de cozinha.

Descricdo Analitica; fazer o servico de faxina em geral; remover pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliares na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos devidos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e eventualmente, operar
elevadores; elaborar refeicGes e merenda escolar, executar tarefas na cozinha de escolas e creches,
executar tarefas afins.

CONDI(;(')ES DE TRABALHO:

Geral carga hordria semanal de 40 horas;

Especial; o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio; sujeito a
plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucdo; Ensino Fundamental Incompleto

Fluéncia na lingua Guarani - Carta de anuéncia da Comunidade Indigena.

LOTACAO; em 6rgdos onde sejam necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo.

ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - INDIGENA GUARANI

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética; executar atividades de orientacdo e recreagao infantil, atender criangas enquanto
na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisao do responsavel,
para propiciar-lhes o bem-estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho pedagégico a nivel pré-
escolar.

Descrigcdo Analitica; executar atividades didrias de recreagcdo com criancgas e trabalhos educacionais de
artes diversas em creches e escolas de educacdo infantil do municipio; acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar a crianca na alimentagao; servir
refeicGes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenagdao motora; observar a salde e o bem estar das criangas levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar
ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou



responsavel, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e
mensal dos menores executar tarefas de apoio, manter a ordem e limpeza no local de trabalho; Prestar
cuidados diretos e simples as criancas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua movimentacao e
atividades e na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; segue instrugdes para
execucdo de outras atividades de apoio, como a arrumacgdo e manutencdo da ordem e limpeza no
ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da
equipe, executar atividades extra classe e atividades recreativas, executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sdbados, domingos e feriados;
sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, plantdes e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instru¢do: Ensino fundamental Incompleto

Fluéncia na lingua Guarani - Carta de anuéncia da Comunidade Indigena.



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°014/2023.
Edital n°198/2023

CARGO:

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Numero da Inscri¢ao:

1.2. Nome completo:

1.3. Filiagéo:

1.4. Nacionalidade:

1.5. Naturalidade:

1.6. Data de Nascimento:

1.7. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:
2.1. Carteira de Identidade e Orgéo Expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona:

2.4. Nimero do Certificado de Reservista:

Secéo:

2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletrbnico:

2.7. Telefone Residencial/Celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1. Ensino Médio:
3.1.1 Instituicdo de Ensino:

3.1.2. Ano de Conclusao:

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA
4.1. Periodo:

4.2. Total de Meses:

Local e Data:

Assinatura do Candidato



ANEXO llI

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°014/2023, realizado para o provimento de funcdo temporaria a SecretariaMunicipal de
Educacao e Esporte da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documentode
identidade n° , portador do CPF sob o n°
, comendereco na

,telefoneparacontato
,concorrente a cargo

apresento recurso junto a Comissao designada

coordenadora do Certame.

A deciséo objeto de contestacédo é:

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao:

Maquiné, de de 2023.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DA COMUNIDADE INDI'QENA
PARA FUNCAO ATENDENTE DE EDUCACAO INFANTIL - INDIGENA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INDIGENA

NOs, presentes na reunido comunitaria da Aldeia , Situada no
municipio de Maquiné, decidimos na reunido realizada no dia _ / /  , considerando a
necessidade de profissionais do Magistério que atenda ao nosso povo e que conhecga 0s
NOSS0S costumes e respeitem em nossas tradicoes e cultura,
indicamos para participar do processo
Seletivo  Simplificado - PSS 014/2023, para a vaga de cargo de

Indigena

Local:
Cidade:
Aldeia:

Lideranca 1:

Nome:

Funcéo:

Terra:
Indigena/Aldeia/Aldeia:
Telefone:

Assinatura:

Local:
Cidade:
Aldeia:

Lideranca 2:

Nome:

Funcao:

Terra:
Indigena/Aldeia/Aldeia:
Telefone:

Assinatura:



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO E RECONHECIMENTO

Eu, , hatural de , filho (a) de
e , me auto reconhego
como indigena da etnia , hascidos (a) na Aldeia
em de de

Descrevo abaixo algumas das atividades que exergo na aldeia e minha relagdo com o povo a que
pertenco, bem como os motivos que me levaram a me inscrever no Processo Seletivo Simplificado
014/2023

, / /
(local e data)

Assinatura do candidato



ANEXO VI

RONOGRAMA DO PROCE ELETIVO SIMPLIFICADO 014/202
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢gdes 6 dias 8,9,10,11,12 e 13 de
agosto de 2023.

Publicag&o dos Inscritos 1 dia 14 de agosto de 2023.
Recurso da ndo homologacao das inscrices 1 dia 15 de agosto de 2023.
Manifestacdo da Comissado na reconsideracdo e Julgamento| 1 dia 16 de agosto de 2023.
do Recurso pelo Prefeito e Publicagdo da relagédo final de

inscritos.

Andlise dos curriculos pela Comisséao e 1 dia 17 de agosto de 2023.
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 18 de agosto de 2023.
Recurso 1 dia 21 de agosto de 2023.
Manifestacdo da Comissdo nareconsideracéo,Julgamento do| 1 dia 22 de agosto de 2023.
Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de desempate.

Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 23 de agosto de 2023.

TOTAL 14 dias




